ZARZADZENIE NR 71/2026
WOJTA GMINY WARLUBIE

z dnia 27 sierpnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje¢ zadania publicznego
pn. ,,Utworzenie i prowadzenie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Gminie Warlubie”

Na podstawie art. 30 ust. 1 iust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,
art. 11 ust. 1 pkt 2, art. 13 oraz art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam  otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego pod nazwa ,,Utworzenie
i prowadzenie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Gminie Warlubie”, realizowanego w ramach Programu
»Aktywny Maluch 2022-2029”.

§ 2. Tres¢ ogloszenia otwartego konkursu ofert, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Celem konkursu jest wylonienie podmiotu, ktoremu zostanie powierzone wykonywanie zadania
publicznego polegajacego na utworzeniu i prowadzeniu miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.

§ 4. Realizacja zadania nastagpi w formie powierzenia realizacji zadania publicznego podmiotowi
wytonionemu w otwartym konkursie ofert.

§ 5. Srodki finansowe przeznaczone na realizacj¢ zadania okreslone zostaly w Ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert.

§ 6. W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego zostanie powotana Komisja Konkursowa
odrebnym zarzadzeniem Wdjta Gminy Warlubie.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi gminy Warlubie.
§ 8. Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez:

1) zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Warlubie;

2) wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Warlubie;

3) zamieszczenie na stronie internetowej Gminy Warlubie.
§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Warlubie

mgr inz. Mariusz Kosikowski
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Zatacznik do zarzadzenia nr 71/2026
Woéjta Gminy Warlubie
z dnia 27 sierpnia 2026 r.

OGLOSZENIE OTWARTEGO KONKURSU OFERT

na realizacje¢ zadania publicznego polegajacego na organizacji opieki nad dzieé¢mi
w wieku do lat 3 w formie zlobka
Podstawa prawna

Konkurs jest oglaszany na podstawie art. 61 ust. 112 ustawy zdnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz z odpowiednim zastosowaniem przepisoéw ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie, w szczegolnosci art. 13—16, atakze na
podstawie wlasciwych przepisow ustawy o finansach publicznych, Programu rozwoju instytucji opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3, Aktywny Maluch” 2022-2029 oraz wlasciwych uchwal i zarzadzen
obowiazujacych w Gminie Warlubie.

I. RODZAJ I SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADANIA PUBLICZNEGO
1. Rodzaj i cel zadania

1.1 Rodzajem zadania publicznego jest organizacja opieki nad dzieémi wwieku do lat 3
w formie ztobka.

1.2 Celem zadania jest zapewnienie mieszkancom Gminy Warlubie dostepnos$ci miejsc opieki nad
dzieemi wwieku do lat 3 oraz zapewnienie warunkéw do  bezpiecznego, ciaglego
i prawidlowego funkcjonowania tej opieki, zuwzglgdnieniem funkcji opiekunczej, wychowawczej
i edukacyjnej ztobka.

1.3 Ilekro¢ w niniejszym ogloszeniu jest mowa o:
1) Oferencie — nalezy przez to rozumie¢ podmiot sktadajacy ofert¢ w otwartym konkursie ofert;

2) podmiocie wytonionym w konkursie — nalezy przez to rozumie¢ Oferenta, ktérego oferta zostala wybrana
w wyniku rozstrzygniecia konkursu, przed zawarciem umowy 0 powierzenie
realizacji zadania publicznego;

3) podmiocie prowadzacym ztobek — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, z ktérym Gmina Warlubie zawarla
umowe 0 powierzenie realizacji zadania publicznego 1 ktory utworzyt
oraz prowadzi ztobek.

1.4 Gmina Warlubie nie bedzie tworzy¢ ani prowadzi¢ zlobka jako wlasnej instytucji opieki.
Na podstawie art. 61 ust. 1 i 2 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 organizacja opieki zostanie
zlecona podmiotowi wytonionemu w otwartym konkursie ofert.

1.5 Podmiot wytoniony w konkursie bedzie podmiotem prowadzacym ztobek i bedzie zobowigzany
do jego utworzenia oraz prowadzenia w lokalu udostgpnionym przez Gming Warlubie,
przy wykorzystaniu wyposazenia zapewnionego przez Gming.

2. Utworzenie ztobka i wpis do rejestru

2.1 Podmiot wyloniony w konkursie zobowigzany bedzie do podjgcia, w terminach umozliwiajgcych
rozpoczegcie funkcjonowania ztobka zgodnie z warunkami okreslonymi
w ogloszeniu, wszystkich czynnosci wymaganych przepisami prawa do utworzenia irozpoczecia
dziatalno$ci ztobka, w tym do zlozenia wniosku o wpis ztobka do rejestru ztobkow i klubow dzieciecych
oraz do spelienia warunkéw niezbednych do dokonania tego wpisu.

2.2 Podmiot prowadzacy zlobek zobowigzany bedzie do utrzymywania wymaganego wpisu
do  rejestru  Zlobkéw  iklubow  dziecigcych  przez caly  okres  prowadzenia  zlobka
oraz do dokonywania wymaganych aktualizacji danych irealizacji obowigzkéow zwigzanych
z rejestrem zgodnie z przepisami prawa. Rejestr ztobkéw i klubdéw dziecigcych prowadzi wlasciwy organ
gminy przy uzyciu systemu teleinformatycznego.
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3. Liczba miejsc i organizacja funkcjonowania zlobka

3.1 Zadanie obejmuje utworzenie izapewnienie funkcjonowania 30 miejsc opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3. Liczba 30 miejsc oznacza liczb¢ miejsc, ktéore maja zostaé utworzone i zapewnione
w ztobku, 1 nie stanowi gwarancji faktycznej liczby dzieci korzystajacych z opieki.

3.2 Podmiot prowadzacy Zlobek jest zobowigzany do organizowania i prowadzenia biezacej dzialalno$ci
ztobka w sposob zapewniajacy prawidtows realizacje zadania.

3.3 Podmiot prowadzacy zlobek jest zobowigzany do zapewnienia organizacji dnia ipracy zlobka
odpowiedniej do wieku, potrzeb i liczby dzieci.

3.4 Podmiot prowadzacy ztobek zapewnia opieke do 10 godzin dziennie, zgodnie z organizacja pracy
7tobka i zawartymi umowami z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

3.5 Zlobek bedzie funkcjonowat w dni robocze, od poniedziatku do piatku. Oferent w ofercie wskazuje
proponowane godziny funkcjonowania ztobka, uwzgledniajace potrzeby rodzicow
lub opiekunow prawnych oraz mozliwo$¢ zapewnienia opieki do 10 godzin dziennie.

3.6 Podmiot prowadzacy ztobek organizuje funkcjonowanie placowki w sposdb zapewniajacy warunki
bytowe zblizone do warunkéw domowych, opieke pielggnacyjna oraz realizacje funkcji opiekunczej,
wychowaweczej i edukacyjnej, zgodnie z przepisami prawa i obowigzujacymi standardami.

3.7 Podmiot prowadzacy ztobek zobowigzany bedzie do zapewnienia funkcjonowania zlobka przez okres
okreslony w niniejszym ogloszeniu iumowie, zzachowaniem warunkow i wskaznikéw wynikajacych
z Programu ,,Aktywny Maluch” 2022-2029.

4. Rekrutacja 1 wykorzystanie miejsc

4.1 Jednym zpodstawowych celow realizacji zadania jest osiagnigcie wysokiego wykorzystania
utworzonych miejsc. Podmiot wytoniony w konkursie zobowigzany bedzie do prowadzenia aktywnej
rekrutacji dzieci, podejmowania dziatan stuzacych pozyskaniu dzieci do ztobka, biezacego uzupeiniania
wolnych miejsc oraz prowadzenia i aktualizowania listy rezerwowe;.

4.2 Podmiot prowadzacy zlobek jest zobowigzany do prowadzenia skutecznej rekrutacji dzieci,
w tym do podejmowania aktywnych dziatan informacyjnych ipromocyjnych skierowanych
do rodzicow i opiekundéw prawnych.

4.3 Podmiot prowadzacy ztobek jest zobowigzany do biezacego uzupelniania wolnych miejsc
w ztobku.

4.4 Podmiot prowadzacy zlobek jest zobowiazany do prowadzenia i aktualizowania listy rezerwowe;.

4.5 Podmiot prowadzacy zlobek prowadzi nabdr dzieci w sposodb ciggly w okresie funkcjonowania
placowki. W przypadku zwolnienia miejsca podejmuje dziatania stuzace jego niezwtocznemu uzupehnieniu,
z zachowaniem kryteriow przyjecia i kolejnosci wynikajacej z obowiazujacych zasad rekrutacji.

4.6 Podmiot prowadzacy okresla i podaje do wiadomosci rodzicow lub opiekunow prawnych zasady
zgtaszania dzieci, kryteria przyjecia, sposob prowadzenia listy rezerwowej, zasady potwierdzania woli
korzystania z miejsca oraz zasady postegpowania w przypadku rezygnacji lub niepodjecia opieki.

4.7 Rekrutacja dzieci moze by¢ przygotowywana iprowadzona przed rozpoczeciem funkcjonowania
ztobka, w zakresie dopuszczalnym przepisami prawa, natomiast formalne obsadzenie miejsc nastepuje
zgodnie z zasadami Programu oraz przepisami dotyczacymi prowadzenia ztobka.

5. Kadra i ciaglos¢ opieki

5.1 Podmiot prowadzacy ztobek jest zobowigzany do zapewnienia wymaganej prawem liczby osob
sprawujacych opieke nad dzieémi oraz pozostatlego personelu niezbednego do prawidlowego
funkcjonowania ztobka.

5.2 Podmiot prowadzacy ztobek jest zobowigzany do zapewnienia personelu posiadajacego kwalifikacje
wymagane przepisami prawa.

5.3 Podmiot prowadzacy zlobek jest zobowigzany do zapewnienia zastgpstw w przypadku nieobecnosci
personelu oraz ciagtosci sprawowania opieki.
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5.4 Podmiot prowadzacy zlobek jest zobowigzany do dostosowywania organizacji pracy i obsady
personelu do rzeczywistej liczby dzieci korzystajacych z opieki, z zachowaniem wymagan wynikajacych
Z przepisOw prawa.

5.5 Podmiot prowadzacy zapewnia ciaglo$¢ opieki w sytuacji czasowej nieobecnosci personelu, awarii,
niedostepnosci lokalu Iub wyposazenia oraz innych zdarzen losowych, zuwzglednieniem zasad
postepowania okreslonych w dokumentacji konkursowe;.

6. Funkcja opiekuncza, wychowawcza i edukacyjna

6.1 Podmiot prowadzacy ztobek jest zobowigzany do realizacji funkcji opiekunczej, wychowawczej
i edukacyjne;j.

6.2 Podmiot prowadzacy ztobek jest zobowigzany do organizowania zajec i aktywnosci rozwijajacych,
odpowiednich do wieku, mozliwosci i potrzeb dzieci.

6.3 Podmiot prowadzacy ztobek jest zobowigzany do uwzgledniania indywidualnych potrzeb dzieci,
w tym dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia, w zakresie wynikajagcym z przepisow prawa oraz
mozliwosci organizacyjnych ztobka.

6.4 Podmiot prowadzacy ztobek jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom bezpiecznych
i higienicznych warunkow pobytu.

6.5 Podmiot prowadzacy ztobek jest zobowigzany do stosowania obowigzujacych standardow opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

6.6 Podmiot prowadzacy zlobek jest zobowigzany do organizowania wspolpracy zrodzicami
lub opiekunami prawnymi, w szczegoOlnoSci w zakresie biezacej wymiany informacji dotyczacych
funkcjonowania dziecka i jego potrzeb.

7. Wyzywienie i organizacja opieki

7.1 Podmiot prowadzacy zlobek jest zobowigzany do organizowania wyzywienia dzieci,
w tym wybor sposobu organizacji zywienia, zapewnienie positkoéw zgodnych z wymaganiami dotyczacymi
zywienia dzieci oraz organizacj¢ zywienia dzieci wymagajacych diet specjalnych.

7.2. Oferent wskazuje w ofercie sposob organizacji i finansowania wyzywienia oraz zasady odptatnosci
rodzicéw lub opiekunow prawnych.

8. Dostepnos¢

Podmiot prowadzacy ztobek jest zobowigzany do zapewnienia dostepnosci zlobka zgodnie
z zadeklarowang organizacja pracy.

II. WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE ZADANIA

1. Na realizacj¢ zadania publicznego Gmina Warlubie zamierza przeznaczy¢ $rodki publiczne
w formie dotacji w wysokosci do 903 960,00 zt (stownie: dziewieéset trzy tysigce dziewigset szescdziesiat
ztotych),  przy  zalozeniu  funkcjonowania 30 miejsc  opieki  przez  okres 36 miesiecy
oraz finansowania w wysokos$ci do 837,00 zt miesiecznie na jedno dziecko objete opieka.

2. Maksymalna kwota dotacji, o ktérej mowa w ust. 1, zostala ustalona przy zatozeniu wykorzystania
wszystkich 30 miejsc przez pelny 36-miesi¢czny okres funkcjonowania i zostala obliczona wedtug wzoru:

30 miejsc x 837,00 zt x 36 miesiecy = 903 960,00 zt.

3.Kwota, oktorej mowa wust.1, stanowi maksymalng wysoko$¢ dotacji przeznaczonej
na finansowanie funkcjonowania miejsc opieki i nie stanowi gwarancji jej wykorzystania w pelnej wysokosci.
Wysokos¢ dotacji przekazanej podmiotowi prowadzacemu zlobek bedzie zalezala
od rzeczywistej liczby dzieci objetych opieka w poszczegélnych miesigcach oraz okresu funkcjonowania
miejsc opieki.

4. Dotacja, oktorej mowa wust.1, pochodzi ze s$rodkdow Gminy Warlubie przeznaczonych
na realizacje powierzonego zadania publicznego. Zrédtem jej finansowania moga byé¢ w szczegdlnosci $rodki

otrzymane przez Gming Warlubie wramach  Programu ,Aktywny Maluch” 2022-2029
oraz $rodki wlasne Gminy.
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5. Niezaleznie od dotacji, o ktérej mowa w ust. 1, Gmina Warlubie bedzie ponosi¢ cze$¢ rzeczywistych
kosztow mediow zwigzanych z funkcjonowaniem zlobka w lokalu udostgpnionym podmiotowi prowadzacemu
ztobek, na zasadach okreslonych w ust. 6—11.

6.Za koszty mediow, oktorych mowa wust.5, uwaza si¢ rzeczywiste koszty wynikajace
z dokumentdéw rozliczeniowych wystawionych przez dostawcéw mediow na podmiot prowadzacy zlobek,
dotyczace lokalu, w ktorym prowadzony jest ztobek, w zakresie okreslonym w dokumentacji dotyczacej lokalu.

7. Wysokos¢ udziatu Gminy Warlubie w rzeczywistych kosztach mediow za dany miesigc ustala si¢
w zaleznos$ci od liczby dzieci objetych opieka w tym miesigcu, wedlug nastepujacych zasad:

Liczba dzieci objetych opieka Udziat Gminy Warlubie w kosztach mediow
0-9 100%

10-14 75%

15-19 50%

20-24 25%

25-29 10%

30 0%

8. Udzial Gminy Warlubie w kosztach mediow ustala si¢ odrebnie za kazdy miesigc kalendarzowy. Jezeli
dokument rozliczeniowy obejmuje okres przekraczajacy jeden miesigc kalendarzowy, koszt mediow
wynikajacy ztego dokumentu dzieli si¢ na poszczegdlne miesigce proporcjonalnie do liczby dni, ktérych
dotyczg te koszty.

9. Liczbg dzieci stanowigca podstawe ustalenia udzialu Gminy Warlubie w kosztach mediow za dany
miesigc ustala si¢ jako $rednig dziennag liczbe dzieci objetych opieka wtym miesigcu, ustalona
na podstawie liczby dzieci zapisanych do ztobka w poszczegdlnych dniach miesigca.

10. Do ustalonej w ten sposob liczby dzieci stosuje si¢ odpowiedni poziom udziatu Gminy Warlubie
w kosztach mediow okreslony w tabeli.

11. Pozostata czes¢ rzeczywistych kosztow mediow, niepokryta przez Gming Warlubie, ponosi podmiot
prowadzacy ztobek.

12. Koszty mediow ponoszone przez Gming Warlubie, o ktérych mowa w ust. 5-10, nie pomniejszaja
maksymalnej kwoty dotacji okreslonej w ust. 1.

13. Gmina Warlubie udostepni podmiotowi prowadzgcemu ztobek lokal przeznaczony do realizacji zadania
nieodptatnie.

14. Wydatki zwiazane z biezacym uzytkowaniem, eksploatacja, konserwacja i drobnymi naprawami lokalu
oraz wyposazenia ponosi podmiot prowadzacy ztobek, na zasadach okreslonych w rozdziale I'V.

15. Szczegdtowe zasady dokumentowania rzeczywistych kosztow mediow, ustalania udzialu Gminy
Warlubie, przekazywania podmiotowi prowadzacemu zlobek informacji o rozliczeniu mediow
oraz termindw rozliczen okre§la umowa o powierzenie realizacji zadania publicznego.

III. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACIJI I WARUNKI UBIEGANIA SIE O ZLECENIE REALIZACII
ZADANIA

1. Zasady przyznawania i przekazywania dotacji

1.1 Zadanie zostanie powierzone podmiotowi wylonionemu w konkursie wraz z udzieleniem dotacji na
realizacj¢ zadania publicznego.

1.2 Dotacja bedzie przekazywana podmiotowi prowadzacemu ztobek przez Gming Warlubie. Dotacja
nie stanowi bezposredniego przekazania §rodkow przez Wojewode podmiotowi prowadzgcemu ztobek.

1.3 Wysokos¢ srodkow naleznych podmiotowi prowadzacemu ztobek z tytulu liczby dzieci objetych
opieka ustala si¢ jako iloczyn liczby dzieci objetych opiecka w danym miesigcu ikwoty 837,00 zt
za jedno dziecko.

1.4 Liczba dzieci stanowigca podstawe ustalenia miesigcznej kwoty dotacji ustalana jest
na podstawie dzieci przyjetych do ztobka, dla ktérych podmiot prowadzacy zlobek zawart
z rodzicem albo opiekunem prawnym umowe o $wiadczenie opieki w ztobku.
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1.5 Dotacja bedzie przekazywana w formie kwartalnych transz, obejmujacych s$rodki nalezne
za trzy kolejne miesigce.

1.6 Wysoko$¢ pierwszej transzy zostanie ustalona na podstawie liczby dzieci objetych umowami
zawartymi przed rozpoczgciem funkcjonowania ztobka oraz planowanego wykorzystania miejsc
w pierwszym kwartale.

1.7 Podmiot prowadzacy ztobek przekazuje Gminie Warlubie informacj¢ o liczbie dzieci stanowiacej
podstawe ustalenia pierwszej transzy do dnia 5 stycznia 2027 r., wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2026 r.

1.8 W przypadku rozpoczecia funkcjonowania ztobka w terminie wcze$niejszym niz 1 stycznia 2027 r.
termin  przekazania  informacji = oliczbie = dzieci  zostanie = odpowiednio  dostosowany
do rzeczywistej daty rozpoczegcia funkcjonowania ztobka.

1.9 Wysokos¢ kolejnej transzy bedzie ustalana na podstawie rzeczywistej liczby dzieci objetych opieka
w miesigcach poprzedzajacych jej przekazanie.

1.10 Jezeli liczba dzieci objetych opieka ulegnie zmianie w stosunku do liczby przyjetej do ustalenia
poprzedniej transzy, réznica zostanie uwzgledniona w wysokosci kolejnej transzy.

1.11 Podmiot prowadzacy zlobek przekazuje Gminie Warlubie, wraz z informacja o liczbie dzieci,
zestawienie obejmujace co najmnie;j:

1) liczbe dzieci objetych opieka w kazdym miesigcu okresu rozliczeniowego;

2) liczbe miejsc wolnych;

3) liczbe dzieci przyjetych w trakcie okresu rozliczeniowego;

4) liczbg dzieci, ktérych umowy o $wiadczenie opieki zakonczyty si¢ lub zostaly rozwigzane;
5) datg rozpoczecia albo zakonczenia korzystania z opieki przez poszczeg6lne dzieci.

1.12 Informacje, o ktorych mowa w pkt 1.11, stuzag wylacznie do ustalenia wysokosci srodkow
naleznych podmiotowi prowadzacemu zlobek oraz kontroli prawidlowosci realizacji umowy.
Przekazanie tych informacji nie oznacza przeniesienia na podmiot prowadzacy zlobek obowiazkow
Gminy zwigzanych z rozliczeniem dofinansowania otrzymanego od Wojewody.

1.13 Maksymalna miesi¢gczna kwota $rodkow zwigzanych z finansowaniem 30 miejsc wynosi
25 110,00 zt (30 x 837,00 zt).

1.14 Laczna wysoko$¢ $rodkdéw przekazanych podmiotowi prowadzacemu zlobek z tytulu
finansowania liczby dzieci, wraz zudzialem Gminy Warlubie w kosztach mediéow okreslonym
w rozdziale II, nie moze przekroczy¢ maksymalnej kwoty 903 960,00 zt okreslonej w rozdziale I1.

1.15 Dotacja moze by¢ przeznaczona na koszty biezace niezbedne do realizacji powierzonego
zadania, poniesione w okresie jego realizacji i zwigzane z prowadzeniem ztobka.

1.16 Wydatki finansowane z dotacji powinny by¢ celowe, oszczgdne i racjonalne, proporcjonalne do
zakresu realizowanego zadania oraz odpowiednio udokumentowane.

1.17 W przypadku niewykorzystania dotacji, wykorzystania jej niezgodnie z przeznaczeniem,
pobrania jej nienaleznie albo w nadmiernej wysokosci stosuje si¢ wlasciwe przepisy prawa.

1.18 Dotacja bedzie przekazywana na rachunek bankowy wskazany przez podmiot prowadzacy
ztobek.

1.19 Szczegélowe czynnosci techniczne zwigzane z przekazywaniem s$rodkow, wtym sposédb
przekazywania dokumentow, numer rachunku bankowego oraz sposob dokumentowania wydatkow,
zostang okreslone w umowie.

2. Podmioty uprawnione do zlozenia oferty

2.1 Ofert¢ moga sktada¢ podmioty, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, uprawnione do prowadzenia zlobka i mogace zosta¢ wyltonione w trybie art. 61 tej ustawy.

2.2 Oferent musi posiada¢ zdolno$¢ prawng iorganizacyjng do wykonania zadania oraz nie moze
podlega¢ wykluczeniu z mozliwosci otrzymania $rodkoéw publicznych na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa.
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3. Warunki udziatu w konkursie

3.1 Oferent musi wykaza¢ mozliwos$¢ utworzenia i prowadzenia ztobka w lokalu udostepnionym przez
Gming Warlubie.

3.2 Oferent zobowigzuje si¢ do podjecia czynnosci niezbednych do uzyskania wpisu zlobka
do rejestru zlobkow i klubow dziecigcych oraz do spetnienia wszystkich wymagan prawnych niezbednych
do rozpoczecia sprawowania opieki.

3.3 Oferent zobowiazuje si¢ do zapewnienia wymaganej prawem kadry posiadajacej kwalifikacje
okreslone w przepisach prawa.

3.4 Oferent zobowiazuje si¢ do zapewnienia bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy zlobka
zapewniajacej ciaglo$¢ sprawowania opieki.

3.5 Oferent jest zobowigzany do ztozenia oferty zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w niniejszym
ogloszeniu.

3.6 Oferent ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ przed zlozeniem oferty zlokalem iwyposazeniem
przeznaczonymi do realizacji zadania, w ramach wizji lokalnej organizowanej przez Gming Warlubie.

3.7 Informacja o terminie isposobie przeprowadzenia wizji lokalnej zostanie opublikowana
W sposob okreslony w niniejszym ogloszeniu.

3.8 Oferent, skladajac oferte, potwierdza zapoznanie si¢ z opisem lokalu i wykazem wyposazenia oraz
o$wiadcza, ze mial mozliwos¢ dokonania wizji lokalnej albo §wiadomie z niej zrezygnowat.

3.9 Oferent nie moze powolywac si¢ na okolicznosci dotyczace stanu lokalu lub wyposazenia,
ktore mogly zosta¢ stwierdzone podczas wizji lokalnej, jezeli przed ztozeniem oferty mial mozliwos¢ ich
zweryfikowania.

3.10 Szczegdtowe dane dotyczace lokalu, w szczegélnosci jego powierzchni, wyposazenia
instalacyjnego, sposobu ogrzewania, wentylacji, rozwigzan przeciwpozarowych, dostgpnosci
oraz wyposazenia zapewnianego przez Gmine Warlubie, okreslajg zataczniki do ogloszenia.

4. Zawartos$¢ oferty 1 wymagane dokumenty

4.1 Oferta musi zawiera¢, zuwzglednieniem art. 61 ust. 2 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, informacje odpowiadajace elementom wskazanym w art. 14 ust. 1 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie oraz informacje wymagane niniejszym ogloszeniem.

4.2 Oferta powinna zawiera¢ w szczeg6Inosci:
1) szczegotowy opis sposobu realizacji zadania;
2) termin i miejsce realizacji zadania;
3) kalkulacje przewidywanych kosztoéw realizacji zadania;
4) informacj¢ o wczesniejszej dziatalnosci oferenta w zakresie zadania;
5) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych;
6) informacj¢ o planowanej wysoko$ci srodkéw finansowych na realizacje zadania pochodzacych z innych
zrodel;
7) deklaracje odptatnego albo nieodptatnego wykonania zadania;
8) koncepcje organizacji opieki;
9) plan organizacji kadry i zapewnienia zastepstw;
10) plan rekrutacji i osiggnigcia wysokiego wykorzystania 30 miejsc;
11) opis sposobu zarzadzania ryzykiem;
12) opis zasad sprawozdawczosci 1 wspotpracy z Gming Warlubie;
13) symulacje¢ ekonomiczng funkcjonowania ztobka przy 5, 10, 15, 20, 25 i 30 dzieciach.

4.3. Formularz oferty stanowi zatacznik do niniejszego ogloszenia i jest podstawowym dokumentem
podlegajacym ocenie merytoryczne;j.
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4.4, Do oferty nalezy dotaczy¢ oswiadczenia i1dokumenty wskazane w wykazie zalacznikdéw
do niniejszego ogloszenia.

4.5. W celu umozliwienia oceny oferty zgodnie z kryteriami okre$lonymi w rozdziale VI oferent
przedstawia rowniez:

1) proponowane godziny funkcjonowania zlobka;

2) sposdb organizacji naboru ciaglego;

3) sposdb organizacji wyzywienia;

4) proponowany model odptatno$ci rodzicow lub opiekunéw prawnych;

5) sposdb zapewnienia Internetu i infrastruktury technicznej;

6) sposob zapewnienia ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej;

7) sposob korzystania z lokalu i wyposazenia;

8) potwierdzenie zapoznania si¢ z dokumentacjg lokalu i wykazem wyposazenia.

4.6. W kalkulacji kosztow oferent przedstawia wszystkie koszty niezbedne do prawidlowego
funkcjonowania ztobka, w szczegdlnosci koszty personelu i zastepstw, wyzywienia, ubezpieczenia,
biezacego utrzymania ikonserwacji, drobnych napraw, infrastruktury technicznej, materiatdw oraz
pozostatych kosztow zwigzanych z realizacja zadania.

4.7. Oferent przedstawia symulacj¢ ekonomiczna funkcjonowania zlobka przy 5, 10, 15, 20, 251 30
dzieciach, zuwzglednieniem $rodkow przekazywanych przez Gming Warlubie, planowanych opfat
rodzicow lub opiekunéw prawnych, $rodkow pochodzacych zinnych zrodet, kosztow statych
i zmiennych, kosztow mediéw, kosztow wynagrodzen i zastgpstw oraz pozostatych kosztow
funkcjonowania zlobka, atakze przewidywanego wyniku finansowego przy kazdym z szes$ciu
poziomdéw oblozenia.

4.8. Oferent przedstawia plan postepowania w przypadku niskiego oblozenia miejsc, zwigkszenia
liczby dzieci, nieobecnosci personelu, awarii lokalu lub wyposazenia oraz innych sytuacji mogacych
zagrozi¢ ciaglosci funkcjonowania ztobka.

IV. TERMINY I WARUNKI REALIZACJI ZADANIA
1. Termin realizacji zadania

1.1 Zadanie publiczne zostanie zrealizowane w okresie okreslonym w umowie o powierzenie realizacji
zadania publicznego, z uwzglgdnieniem termindow wynikajacych z Programu ,,Aktywny Maluch” 2022-
2029 oraz konieczno$ci zapewnienia 36-miesi¢cznego okresu funkcjonowania miejsc opieki.

1.2 Funkcjonowanie miejsc opieki utworzonych wramach Programu , Aktywny Maluch”
2022-2029 obejmuje okres 36 miesigcy, na ktory sklada si¢ pierwszy okres 12 miesigcy oraz kolejny okres
24 miesigcy.

1.3 Po dokonaniu wpisu zlobka do rejestru ztobkow i klubow dziecigcych podmiot prowadzacy zlobek
ma do 3 miesieccy na obsadzenie utworzonych miejsc  opieki. Okres przeznaczony
na obsadzenie miejsc nie wlicza si¢ do 36-miesigcznego okresu funkcjonowania miejsc opieki.

1.4 Rozpoczecie biegu 36-miesigcznego okresu funkcjonowania miejsc opieki moze nastapi¢ przed
uptywem okresu, o ktorym mowa w pkt 3, jezeli miejsca zostang obsadzone zgodnie z zasadami Programu
i spelnione zostang pozostale warunki wymagane do rozpoczecia finansowania funkcjonowania miejsc
opieki.

1.5 Termin rozpoczgcia 36-miesigcznego okresu funkcjonowania miejsc opieki nie moze przypadaé
pozniej niz w dniu nastepujacym po uplywie 3 miesiecy od dnia dokonania wpisu ztobka do rejestru,
z zastrzezeniem, ze 36-miesigczny okres funkcjonowania musi zakonczy¢ si¢ najpozniej w dniu
31 grudnia 2029 r.

1.6 Podmiot prowadzacy ztobek jest zobowigzany do podjecia czynno$ci organizacyjnych
i rekrutacyjnych z takim wyprzedzeniem, aby wpis Zlobka do rejestru oraz rozpoczgcie funkcjonowania
miejsc opieki umozliwialy zachowanie pelnego 36-miesigcznego okresu funkcjonowania w terminie
okreslonym w Programie.
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1.7 Podmiot prowadzacy ztobek jest zobowigzany do zapewnienia funkcjonowania miejsc opieki przez
okres okreslony w niniejszym rozdziale, z zachowaniem warunkéw i wskaznikow wynikajacych z Programu
»Aktywny Maluch” 2022-2029.

2. Miejsce realizacji, lokal i przygotowanie ztobka

2.1 Miejscem realizacji zadania bedzie lokal udostepniony przez Gming Warlubie, przeznaczony
do prowadzenia ztobka.

2.2 Gmina Warlubie udostgpni podmiotowi prowadzacemu ztobek lokal oraz wyposazenie okreslone
w wykazie wyposazenia stanowigcym zatacznik do ogloszenia.

2.3 Udostgpnienie lokalu nastapi nieodptatnie.
2.4 Szczegbdlowy opis lokalu i wyposazenia stanowi zatacznik do ogloszenia.

2.5 Przekazanie lokalu i wyposazenia podmiotowi prowadzacemu ztobek nastapi na podstawie protokotu
przekazania, zawierajacego w szczegolnosci wykaz przekazywanego wyposazenia
oraz opis jego stanu.

2.6 W okresie poprzedzajacym rozpoczecie funkcjonowania ztobka podmiot prowadzacy ztobek moze
korzysta¢ z lokalu w zakresie niezbednym do przygotowania organizacyjnego placowki, przygotowania
dokumentacji wymaganej do rozpoczecia dzialalno$ci oraz przygotowania rekrutacji, na zasadach
okreslonych przez Gming Warlubie.

2.7 Informacje techniczne dotyczace lokalu, w szczegdlnosci powierzchnia pomieszczen, wyposazenie
instalacyjne, sposob ogrzewania, wentylacja, rozwigzania przeciwpozarowe, dostgpno$¢ oraz wykaz
wyposazenia Gminy Warlubie okre$laja zalaczniki do ogloszenia.

2.8 W przypadku danych wymagajacych aktualizacji zastosowanie maja dane wynikajace
z dokumentacji technicznej oraz protokotu przekazania.

3. Odptatnos$¢ rodzicow lub opiekunow prawnych

3.1 Podmiot prowadzacy zlobek moze pobiera¢ od rodzicow lub opiekunéw prawnych oplaty zwigzane
zpobytem dziecka wzlobku oraz jego wyzywieniem wylacznie na zasadach zgodnych
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz modelem odptatnosci przedstawionym w ofercie.

3.2 Zasady odptatnosci oraz wysokos¢ planowanych optat okresla si¢ w ofercie oraz w umowie
o powierzenie realizacji zadania publicznego.

4. Wyposazenie i odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie
4.1 Wyposazenie przekazane przez Gming Warlubie pozostaje wtasno$cia Gminy.

4.2 Podmiot prowadzacy ztobek jest zobowiazany do uzywania przekazanego wyposazenia zgodnie
Z jego przeznaczeniem, wlasciwego zabezpieczenia oraz biezacej konserwacji.

4.3 Podmiot prowadzacy ztobek ponosi odpowiedzialno§¢ =za utratg, kradziez, zniszczenie
lub uszkodzenie powierzonego wyposazenia, jezeli nastapity one z przyczyn lezacych po jego stronie lub po
stronie 0s0b, za ktére ponosi odpowiedzialnos¢.

4.4 Odpowiedzialnos¢, o ktorej mowa w pkt 4.3, nie obejmuje zuzycia wyposazenia wynikajacego
z prawidlowego i zgodnego z przeznaczeniem uzytkowania.

4.5 Podmiot prowadzacy ztobek jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Gminy Warlubie
o utracie, kradziezy, zniszczeniu lub uszkodzeniu wyposazenia.

4.6 W przypadku szkody podmiot prowadzacy ztobek podejmuje dzialania niezbedne
do jej ograniczenia oraz, jezeli szkoda jest objeta ochrong ubezpieczeniowa, do jej zgloszenia
ubezpieczycielowi.

4.7 Zakres 1isposob odtworzenia albo naprawy wyposazenia, ktore uleglo utracie, zniszczeniu
lub uszkodzeniu =z przyczyn, za ktore odpowiada podmiot prowadzacy zlobek, okresla sie
z uwzglednieniem rzeczywistego zakresu szkody, zasad odpowiedzialno$ci oraz postanowien umowy.

4.8 Po zakonczeniu realizacji zadania wyposazenie zostanie zwroécone Gminie Warlubie
na podstawie protokotu zwrotu, z uwzglednieniem jego normalnego zuzycia.

5. Ubezpieczenie lokalu, wyposazenia i odpowiedzialnosci cywilnej
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5.1 Gmina Warlubie zapewnia ubezpieczenie majatkowe lokalu i sktadnikow mienia stanowigcych
wlasnos¢ Gminy w zakresie wynikajacym z zawartych przez Gming uméw ubezpieczenia.

5.2 Podmiot prowadzacy zlobek jest zobowiazany przez caty okres realizacji zadania posiadac
ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej ztytulu prowadzonej dziatalnosci oraz uzytkowania
powierzonego lokalu i wyposazenia, obejmujace szkody wyrzadzone osobom trzecim oraz szkody
W powierzonym mieniu, na warunkach okreslonych w dokumentacji konkursowej i umowie.

5.3 Wysoko$¢ minimalnej sumy gwarancyjnej oraz zakres ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
podmiotu prowadzacego ztobek okre$la dokumentacja konkursowa i umowa.

6. Eksploatacja lokalu, media i przeglady

6.1 Podmiot prowadzacy ztobek ponosi koszty biezacego uzytkowania i eksploatacji lokalu oraz koszty
biezacej konserwacji i drobnych napraw  wynikajacych ze zwyklego uzytkowania,
z zastrzezeniem zasad udzialu Gminy Warlubie w kosztach mediow okreslonych w rozdziale II.

6.2 Koszty napraw iremontdow o charakterze wilascicielskim, wynikajacych znormalnego zuzycia
technicznego budynku, ponosi Gmina Warlubie, z wyjatkiem kosztéw usuniecia szkdéd powstalych
z przyczyn, za ktore odpowiedzialno$¢ ponosi podmiot prowadzacy ztobek.

6.3 Do podmiotu prowadzacego ztobek nalezy organizacja i finansowanie czynnos$ci eksploatacyjnych
oraz przegladow i konserwacji urzadzen, jezeli obowiazek ich wykonania wynika ze zwyklej eksploatacji
1 nie nalezy do obowigzkéw wilasciciela budynku.

6.4 Zakres przegladow iobowigzkow  wiascicielskich  wynika  z dokumentacji  lokalu
oraz obowigzujacych przepisoOw prawa.

6.5 Zasady finansowania rzeczywistych kosztow mediéw, w tym udzial Gminy Warlubie uzalezniony od
liczby dzieci objetych opieka, okreslone sa w rozdziale II ogtoszenia.

7. Infrastruktura techniczna i systemy

7.1 Podmiot prowadzacy zlobek zapewnia dostgp do Internetu, Iacznosci telefonicznej
oraz urzadzen informatycznych niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci, chyba ze dany element zostat
wskazany w wykazie wyposazenia lub dokumentacji lokalu jako zapewniany przez Gming Warlubie.

7.2 Podmiot prowadzacy ztobek zapewnia organizacj¢ dokumentacji elektronicznej, ochrong danych,
wykonywanie kopii zapasowych oraz zabezpieczenia techniczne odpowiednie do zakresu prowadzonej
dziatalnos$ci, z uwzglednieniem przepisdOw o ochronie danych osobowych.

8. Sytuacje awaryjne i ciaglos$¢ dziatania

8.1 W przypadku awarii, zdarzenia losowego, decyzji wlasciwego organu lub innej okoliczno$ci
powodujacej czasowa niemoznos¢ prowadzenia opieki podmiot prowadzacy ztobek niezwlocznie informuje
Gmine Warlubie oraz rodzicow lub opiekunéw prawnych i podejmuje dziatania zmierzajace do zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci oraz mozliwie szybkiego przywrocenia ciggtosci funkcjonowania ztobka.

8.2 Podmiot prowadzacy ztobek jest zobowigzany do niezwlocznego informowania Gminy Warlubie
o zdarzeniach lub okolicznosciach mogacych zagrozi¢ bezpieczenstwu dzieci, cigglosci funkcjonowania
7tobka, osiagnigciu wymaganych wskaznikéw lub prawidlowej realizacji zadania.

8.3 Podmiot prowadzacy ztobek zapewnia rozwigzania organizacyjne na wypadek nieobecnosci
personelu, awarii, niedostepnosci lokalu lub wyposazenia oraz innych sytuacji mogacych zagrozi¢ cigglosci
opieki.

9. Obowiazki informacyjne i wspolpraca z Gming

9.1 Podmiot prowadzacy zlobek jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji dotyczacej dzieci,
personelu i funkcjonowania ztobka, wymaganej przepisami prawa.

9.2 Podmiot prowadzacy ztobek jest zobowiazany do realizacji obowigzkow zwigzanych z rejestrem
ztobkow 1 klubdéw dziecigcych w zakresie wynikajacym z przepisoOw prawa.

9.3 Podmiot prowadzacy zlobek przekazuje Gminie Warlubie dane iinformacje niezbedne do
monitorowania realizacji zadania, ustalania wysokosci $rodkéw naleznych podmiotowi prowadzacemu
ztobek oraz wykonywania przez Gming obowigzkéw zwigzanych z realizacjg Programu.
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9.4 Podmiot prowadzacy ztobek jest zobowigzany do terminowego przekazywania Gminie Warlubie
informacji o liczbie dzieci zapisanych do zlobka, liczbie miejsc obsadzonych, zmianach w liczbie dzieci
oraz innych danych wymaganych w zwiazku z realizacja umowy.

9.5 Podmiot prowadzacy zlobek jest zobowiazany do realizacji obowigzkéw informacyjnych
i promocyjnych zwigzanych z finansowaniem zadania ze $rodkow publicznych oraz Programu ,,Aktywny
Maluch” 2022-2029.

9.6 Podmiot prowadzacy ztobek wspotpracuje z Gming Warlubie oraz wlasciwymi organami
1 instytucjami w zakresie wynikajacym z przepisé6w prawa i realizowanego zadania.

9.7 Podmiot prowadzacy ztobek zapewnia Gminie Warlubie mozliwo$¢ prowadzenia monitoringu
i kontroli realizacji zadania.

9.8 Podmiot prowadzacy ztobek nie przejmuje obowigzkéw Gminy wynikajacych z jej odrebnej relacji
z Wojewoda, z wyjatkiem obowiazkéw, ktore zostang jednoznacznie okreslone w umowie
i wynikajg bezposrednio z zakresu zadania.

10. Przerwy w funkcjonowaniu

10.1 Podmiot prowadzacy zlobek moze wprowadzi¢ planowang przerwe¢ w funkcjonowaniu placoéwki
wylacznie w zakresie dopuszczalnym przepisami prawa oraz zasadami Programu ,,Aktywny Maluch” 2022—
2029.

10.2 Oterminie planowanej przerwy oraz jej wplywie na organizacje opieki rodzice
lub opiekunowie prawni sg informowani z odpowiednim wyprzedzeniem.

10.3 Wplyw przerwy w funkcjonowaniu zlobka na realizacj¢ zadania i finansowanie ustala si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, zasadami Programu ,,Aktywny Maluch” 2022-2029 oraz umow3.

10.4 Podmiot prowadzacy ztobek jest zobowigzany do zapewnienia spelnienia wymagan lokalowych,
sanitarnych, przeciwpozarowych, organizacyjnych, kadrowych oraz dotyczacych bezpieczenstwa dzieci
przez caty okres funkcjonowania ztobka.

V. TERMIN, MIEJSCE I SPOSOB SKEADANIA OFERT

1. Oferty nalezy sktada¢ w terminie 21 dni od dnia ukazania si¢ ostatniego ogloszenia, nie po6zniej niz do
dnia 10 wrzesnia 2026 r. do godz. 15:00.

2. Oferte w formie papierowej nalezy ztozy¢ w Urzgdzie Gminy Warlubie, ul. Dworcowa 15, 86-160
Warlubie, w godzinach pracy Urzgdu, w zamknietej kopercie oznaczonej nazwa zadania.

3. Oferta moze zostac ztozona elektronicznie za posrednictwem adresu do doreczen elektronicznych Urzedu
Gminy Warlubie, z zachowaniem wymagan dotyczacych podpisu i integralno$ci dokumentu wynikajacych
Z przepisOw prawa.

4.Za date ztozenia oferty elektronicznej uznaje si¢ date jej skutecznego dorgczenia na adres
do dorgczen elektronicznych Urzedu, potwierdzonego urzedowym poswiadczeniem przedtozenia, jezeli
przepisy dotyczace danej ushugi maja zastosowanie.

5. Oferty ztozone po terminie nie b¢dg rozpatrywane.
6. Oferent moze ztozy¢ tylko jedng ofert¢ w konkursie.
VI. TRYB I KRYTERIA WYBORU OFERT ORAZ TERMIN DOKONANIA WYBORU
VI. TRYB I KRYTERIA WYBORU OFERT ORAZ TERMIN DOKONANIA WYBORU OFERT
1. Tryb oceny ofert
1.1. Oceny ofert dokonuje komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Warlubie.
1.2. Ocena ofert obejmuje oceng formalng oraz ocen¢ merytoryczng.

1.3. Ocena formalna obejmuje sprawdzenie spetnienia wymagan okreslonych w niniejszym ogloszeniu
oraz kompletnosci oferty i wymaganych dokumentdéw. Szczegdtowe zasady oceny formalnej okresla Karta
oceny formalnej oferty stanowigca zalacznik do niniejszego ogloszenia.

1.4. Do oceny merytorycznej dopuszcza si¢ oferty, ktore speiniaja wymagania formalne okre$lone
W niniejszym ogloszeniu.
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1.5. Komisja dokonuje oceny merytorycznej na podstawie informacji zawartych w ofercie oraz

dokumentach ztozonych zgodnie z wymaganiami niniejszego ogloszenia.

1.6. Kazdy czlonek komisji dokonuje oceny oferty na Karcie oceny merytorycznej oferty, przyznajac
punkty zgodnie z zasadami okreslonymi w tej karcie.

1.7. Komisja nie uzupetnia z wilasnej inicjatywy informacji zawartych w ofercie ani nie przyjmuje na
korzys$¢ Oferenta informacji, ktore nie zostaty przedstawione w ofercie lub wymaganych dokumentach.

2. Kryteria oceny merytorycznej ofert

2.1. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest wedtug nastepujacych kryteridw:

Lp. Kryterium Maksymalna liczba punktow
1 Koncepcja organizacji opieki 40
5 Potencjal kadrowy i organizacja 10
pracy
Charakterystyka oferenta i

3 . g 15
do$wiadczenie
Skutecznos¢ rekrutacji 1

4 S 10
wykorzystanie miejsc
Potencjat organizacyjny 1

5 . . 10
zarzadzanie ryzykiem
Sprawozdawczos$¢ 1 wspotpraca

6 . 5
z Gming
Kalkulacja kosztow i realnos¢

7 ) 10
ekonomiczna modelu
RAZEM 100

2.2. Szczegélowe podkryteria oceny, zakres oceny poszczegdlnych elementow oferty, sposob
przyznawania punktow oraz zasady uzasadniania oceny okresla Karta oceny merytorycznej oferty
stanowigca zalacznik do niniejszego ogloszenia.

2.3. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania przez ofert¢ wynosi 100 punktow.

2.4. Spehienie minimalnych wymagan wynikajacych bezposrednio z przepisoOw prawa, jezeli stanowia
one warunek udzialu w konkursie, nie podlega dodatkowej punktacji.

3. Minimalny poziom oceny i zasady wyboru ofert

3.1. Za oferte spetniajgca minimalny poziom oceny merytorycznej uznaje si¢ oferte, ktora uzyska co
najmniej 60 punktéw na 100 mozliwych.

3.2. Oferta moze zosta¢ rekomendowana do wyboru wylacznie w przypadku uzyskania co najmniej

minimalnej liczby punktéw w kazdym z kryteriow wskazanych ponize;j:

Kryterium Maksymalna liczba punktéw Minimalna liczba punktow

Koncepcja organizacji opieki 40 24
Potencjal kadrowy i organizacja 10 6
pracy
Skutecznos¢ rekrutacji 1 10 5
wykorzystanie miejsc
Potencjal organizacyjny 1

. . 10 5
zarzadzanie ryzykiem
Kalkulacja kosztow 1 realnos¢ 10 6

ekonomiczna modelu

3.3. Niespeienie ktoregokolwiek z minimalnych pozioméw punktowych, o ktérych mowa w pkt 3.2,
oznacza, ze oferta nie spelnia minimalnych warunkéw jakosciowych przyjetych przez Gming Warlubie dla
realizacji zadania i nie moze zosta¢ rekomendowana do wyboru, niezaleznie od tacznej liczby uzyskanych

punktow.
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3.4. Za oferte najkorzystniejsza uznaje si¢ oferte, ktora spetnia wymagania formalne, zostata dopuszczona
do oceny merytorycznej, uzyskata co najmniej 60 punktow, osiggnela minimalne poziomy punktowe
okreslone w pkt 3.2 oraz uzyskata najwyzszg taczna liczbe punktow sposrod ofert spetniajacych te warunki.

3.5. Wprzypadku gdy zadna zofert nie spetni minimalnych wymagan okre§lonych w niniejszym
rozdziale, konkurs moze zosta¢ nierozstrzygnigty.

3.6. W przypadku uzyskania przez dwie lub wigcej ofert takiej samej tgcznej liczby punktéw o kolejnosci
ofert decyduje kolejno wyzsza liczba punktow uzyskana w kryterium ,,Kalkulacja kosztow irealnos¢
ekonomiczna modelu”, nastepnie w kryterium ,,Koncepcja organizacji opieki”, a nastepnie w kryterium
»Potencjal kadrowy i organizacja pracy”.

3.7. Komisja sporzadza uzasadnienie oceny oferty w zakresie kryteriow, w ktorych przyznano punkty,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Karcie oceny merytorycznej oferty.

4. Termin dokonania wyboru ofert

4.1. Termin dokonania wyboru ofert ustala si¢ nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia 2026r.,
z zastrzezeniem mozliwosci jego przedluzenia w przypadku konieczno$ci zakonczenia czynnosci
konkursowych.

4.2. Informacja o wynikach konkursu zostanie podana do wiadomosci publicznej w sposob okreslony
w art. 13 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

VII. ZADANIA PUBLICZNE TEGO SAMEGO RODZAJU

1. Gmina Warlubie wroku ogloszenia konkursu oraz w roku poprzednim nie realizowata zadania
publicznego tego samego rodzaju w formule zlecenia organizacji opieki w zlobku objetym niniejszym
konkursem.

2. W zwiagzku z powyzszym w latach 2025-2026 nie przekazano organizacjom pozarzgdowym ani innym

podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie, dotacji na realizacje zadania publicznego tego samego rodzaju.
VIII. ZAWARCIE UMOWY

1. Z wybranym oferentem zostanie zawarta umowa o powierzenie realizacji zadania publicznego.

2. Umowa okresli w szczeg6lnosci zakres zadania, termin realizacji, wysoko$¢ izasady przekazywania
dotacji, zasady korzystania z lokalu i wyposazenia, zasady finansowania mediow, sposdb monitorowania
i kontroli, obowigzki informacyjne i sprawozdawcze, odpowiedzialno$¢ stron, warunki zmiany i rozwigzania
umowy oraz zasady zwrotu §rodkow.

3. Umowa nie moze zmienia¢ istotnych warunkow konkursu w sposdb naruszajacy zasady rownego
traktowania oferentow.

Szczegodtowe warunki wykonania zadania wynikajace z oferty wybranej w konkursie stang si¢ elementem
stosunku  prawnego pomigdzy Gming Warlubie apodmiotem  wylonionym  w konkursie
w zakresie okreslonym w umowie o powierzenie realizacji zadania publicznego

IX. MONITORING, KONTROLA I SPRAWOZDAWCZOSC

1. Gmina jest uprawniona do monitorowania realizacji zadania oraz kontroli jego wykonania
na zasadach okreslonych w przepisach prawa i umowie.

2. Kontrola moze obejmowac¢ w szczegolnosci prawidtowosé organizacji opieki, wykorzystanie miejsc,
bezpieczenstwo dzieci, realizacje standardow, wykorzystanie dotacji, prawidlowos¢ dokumentacji oraz
wykonywanie obowiazkow okre§lonych w umowie.

3. Podmiot prowadzacy zlobek zobowigzany jest do terminowego przekazywania danych iinformacji
okreslonych w umowie.

4. Szczegodtowe zasady raportowania, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci okreslaja zataczniki do
ogloszenia oraz umowa.

5. W ramach monitoringu Gmina moze zada¢ danych dotyczacych w szczegodlnosci liczby dzieci
zapisanych, liczby miejsc obsadzonych, wykorzystania miejsc, zatrudnienia i zastgpstw, realizacji
deklarowanych dziatan, optat rodzicow, organizacji wyzywienia, stanu lokalu i wyposazenia oraz kosztow
realizacji zadania, w zakresie niezb¢dnym do kontroli wykonania umowy.
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6. Podmiot prowadzacy ztobek zapewnia Gminie dostgp do dokumentéw iinformacji niezbednych
do kontroli oraz umozliwia przeprowadzenie kontroli w miejscu realizacji zadania w terminach
i na zasadach okre§lonych w umowie i przepisach prawa.

X. INFORMACJA I PROMOCJA

Obowigzki  dotyczace oznaczenia miejsca, materialdow  informacyjnych i promocyjnych
oraz informowania o zrodtach finansowania okreslaja wtasciwe dokumenty Programu i umowa.

XI. ODPOWIEDZIALNOSC I OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Podmiot prowadzacy ztobek odpowiada za zgodne z prawem prowadzenie zlobka, bezpieczenstwo dzieci
oraz wykonanie obowigzkow wynikajacych z przepisow dotyczacych organizacji opieki.

2.Gmina odpowiada za wykonanie obowiazkoéw przypisanych jej jako zlecajagcemu zadanie
oraz jako ostatecznemu odbiorcy wsparcia w ramach Programu.

3. Zasady przetwarzania danych osobowych okresla wlasciwa klauzula informacyjna RODO
oraz przepisy prawa.

4. Podmiot prowadzacy zlobek odpowiada za szkody wynikajace zniewykonania lub nienalezytego
wykonania obowigzkow, w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa, ogloszenia i umowy.

5. Podmiot prowadzacy ztobek jest obowigzany niezwlocznie informowa¢ Gming o zmianach mogacych
wptywaé na mozliwo§¢ prawidtowego wykonania zadania, w szczegdlnosci o utracie uprawnien, zmianach
w organizacji opieki, istotnych zmianach kadrowych, decyzjach organéow nadzoru oraz okolicznosciach
zagrazajacych cigglosci funkcjonowania ztobka.

XII. DOKUMENTACJA KONKURSOWA I ZALACZNIKI
Formularz oferty.
Wzory o§wiadczen.
Karta oceny formalne;j.
Karta oceny merytoryczne;j.
Projekt umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego.
Opis lokalu i wykaz wyposazenia.

XIIL POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Ogloszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Gminy
Warlubie oraz w siedzibie Urzedu Gminy Warlubie, zgodnie z art. 13 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

2. Wojt Gminy Warlubie zastrzega mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu w przypadkach okreslonych
przepisami prawa.

3. W przypadku zmiany przepisow prawa lub dokumentéw Programu przed zawarciem umowy Gmina
dokona oceny wptywu tej zmiany na warunki konkursu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ogloszeniem stosuje si¢ wilasciwe przepisy prawa,
w szczegolnosci przepisy ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ustawy o finansach publicznych oraz dokumenty Programu ,,Aktywny Maluch”
2022-2029.

5. Integralng czg$¢ ogloszenia stanowia zatgczniki
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Zatacznik nr 1 do Ogloszenia o otwartym konkursie ofert — Formularz oferty
FORMULARZ OFERTY

na realizacje zadania publicznego ,,Organizacja opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w formie
Zlobka w lokalu Gminy Warlubie”

OKkres realizacji zadania: 1 stycznia 2027 r. — 31 grudnia 2029 r.
Liczba miejsc: 30

Formularz nalezy wypemli¢ zgodnie z ogloszeniem otwartego konkursu ofert. Oferent powinien
przedstawi¢ informacje w sposdb konkretny, mozliwy do zweryfikowania ispojny z proponowanym
sposobem realizacji zadania.

A. DANE OFERENTA

Petna nazwa / imie¢ i nazwisko oferenta:

Forma organizacyjna / forma prawna:

Adres siedziby / adres zamieszkania:

NIP / REGON / inny wlasciwy identyfikator:

Telefon, e-mail, strona internetowa (jezeli posiada):

Osoba uprawniona do reprezentowania oferenta:

Osoba do kontaktu w sprawie oferty:

B. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE OFERTY

Element Oswiadczenie / informacja

Termin realizacji 1.01.2027r. — 31.12.2029 1.

Miejsce realizacji Lokal Gminy Warlubie wskazany w dokumentacji konkursowe;.

Liczba miejsc 30 miejsc opieki.

Forma realizacji Powierzenie realizacji zadania publicznego wraz z dotacja na finansowanie jego realizacji.
Odptatnosé O zadanie odptatne [ zadanie nieodptatne

C. CHARAKTERYSTYKA OFERENTA I DOSWIADCZENIE - KRYTERIUM 3 (15 PKT)
1. Charakterystyka i przygotowanie oferenta — do 5 pkt

Przedstawienie statusu prawnego, formy organizacyjnej, zakresu dziatalnosci, przygotowania
organizacyjnego i zdolno$ci do wykonania zadania.

2. Doswiadczenie w organizacji iprowadzeniu opieki nad dzie¢mi lub realizacji zadan o zblizonym
charakterze — do 10 pkt

Podmiot zlecajacy /

Okres Zakres zadania / rodzaj dzialalnosci Liczba miejsc / skala Rola oferenta miejsce

D. KONCEPCJA ORGANIZACJI OPIEKI - KRYTERIUM 1 (40 PKT)

Opis powinien by¢ konkretny i umozliwia¢ Komisji oceng wszystkich elementéw podkryteriow. Nie
nalezy ograniczac si¢ do deklaracji ogdlnych.

1. Organizacja dnia i pracy zlobka — do 9 pkt

Opisz proponowane godziny funkcjonowania, organizacje dnia, rytm dnia, organizacje¢ grup, organizacje
pracy ztobka oraz sposob uwzgledniania potrzeb rodzicow.
2. Realizacja funkcji opiekunczej, wychowawczej iedukacyjnej, wtym zajecia iaktywnoSci
rozwijajace oraz uwzglednienie indywidualnych potrzeb dzieci — do 10 pkt
Opisz sposob realizacji funkcji opiekunczej, wychowawczej iedukacyjnej; przykladowe zajecia
i aktywnosci rozwijajace; sposob wspierania rozwoju dzieci oraz postgpowania w przypadku
indywidualnych potrzeb dzieci, w tym dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia.

3. Bezpieczenstwo dzieci i organizacja bezpiecznego pobytu — do 8 pkt
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E.

Opisz organizacj¢ nadzoru nad dzie¢mi, procedury bezpieczenstwa, przekazywania i odbioru dzieci,
reagowanie na zdarzenia, wypadki, zagrozenia oraz sposob zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu.

4. Wspélpraca z rodzicami / opiekunami prawnymi — do 6 pkt

Opisz sposob komunikacji, przekazywania informacji o dziecku, konsultacji, rozwigzywania problemow
i wlgczania rodzicow w funkcjonowanie ztobka.

5. Wdrozenie standard6éw opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 — do 7 pkt

Opisz sposob praktycznego wdrozenia obowigzujacych standardow

funkcjonowaniu ztobka, w tym spos6b monitorowania ich stosowania.

POTENCJAL KADROWY I ORGANIZACJA PRACY — KRYTERIUM 2 (10 PKT)

opieki w codziennym

Minimalna liczba oséb sprawujacych opieke oraz wymagane kwalifikacje wynikajace z przepisow
prawa stanowig warunki realizacji zadania. Punktacji podlega przygotowanie kadrowe, dostosowanie
organizacji personelu do liczby dzieci oraz organizacja pracy zespotu.

=
e

Forma / termin
zapewnienia

Imie i nazwisko (jezeli

Liczba oséb
znane)

Stanowisko / funkcja Kwalifikacje

(R[N |W| |~

F.

1. Potencjal kadrowy — do 4 pkt

Opisz przygotowanie kadrowe oferenta, planowany zespol, kwalifikacje, doswiadczenie oraz stopien
gotowosci do uruchomienia ztobka.

2. Dostosowanie organizacji personelu do rzeczywistej liczby dzieci — do 4 pkt

Opisz sposob zwigkszania lub zmiany obsady wraz ze wzrostem liczby dzieci, w szczegdlnosci dla 5, 10,
15, 20, 25 1 30 dzieci, z uwzglednieniem wymagan prawnych.

3. Organizacja pracy zespolu i odpowiedzialnos¢ — do 2 pkt
Opisz podziat zadan, odpowiedzialno$¢, komunikacje wewnetrzng oraz sposodb organizacji pracy zespotu.

SKUTECZNOSC ORGANIZACJI REKRUTACJI I ZAPEWNIENIE WYKORZYSTANIA MIEJSC
— KRYTERIUM 4 (10 PKT)

1. Plan pozyskania dzieci i osiagnigcia pelnego wykorzystania 30 miejsc — do 4 pkt

Przedstaw harmonogram i zaktadany poziom obsadzenia miejsc w kolejnych miesigcach od rozpoczecia
funkcjonowania ztobka.

OKkres

Planowana liczba
dzieci

Dzialania rekrutacyjne / zalozenia

Styczen 2027

Luty 2027

Marzec 2027

Kwiecien 2027

Maj—Czerwiec 2027

Od lipca 2027

2. Aktywne dzialania informacyjne i promocyjne — do 2 pkt

Opisz dziatania informacyjne i promocyjne kierowane do rodzicow i opiekundéw prawnych.

3. Biezace uzupelnianie wolnych miejsc — do 2 pkt

Opisz sposob szybkiego uzupetniania wolnych miejsc i prowadzenia naboru ciaglego.
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4. Lista rezerwowa i utrzymanie zainteresowania rodzicow — do 2 pkt
Opisz sposob tworzenia, aktualizacji i wykorzystywania listy rezerwowej.
G. POTENCJAL ORGANIZACYJNY I ZARZADZANIE RYZYKIEM - KRYTERIUM 5 (10 PKT)
1. Organizacja zarzadzania i podzial odpowiedzialnosci — do 3 pkt

Wskaz osoby/funkcje odpowiedzialne za kluczowe obszary dziatania Zlobka oraz sposéb podejmowania
decyzji i nadzoru.

2. Reagowanie na nieobecno$ci personelu — do 2 pkt

Opisz procedure zapewnienia ciagtos$ci opieki w przypadku nieobecnos$ci personelu, w tym mozliwo$é
jednoczesnej nieobecnosci kilku 0sob.

3. Awaria lub niedostepnos¢ lokalu / wyposazenia — do 2 pkt
Opisz dziatania w przypadku awarii, ograniczenia dostgpnosci pomieszczen lub wyposazenia.
4. Sytuacje kryzysowe — do 3 pkt

Opisz sposob reagowania na zdarzenia zagrazajgce bezpieczenstwu dzieci lub cigglosci funkcjonowania
ztobka, w tym komunikacj¢ z Gming i rodzicami.

H. SPRAWOZDAWCZOSC I WSPOLPRACA Z GMINA - KRYTERIUM 6 (5 PKT)
1. Przygotowywanie i przekazywanie danych o liczbie dzieci i wykorzystaniu miejsc — do 2 pkt

Opisz sposOb przygotowywania iprzekazywania danych o liczbie dzieci, wykorzystaniu miejsc
i realizacji zadania.

2. Obieg informacji i odpowiedzialno$¢ za terminowos$¢ — do 1 pkt
Wskaz odpowiedzialno$¢ za przygotowanie i terminowe przekazywanie informacji.
3. Wspolpraca z Gming — do 2 pkt
Opisz sposob biezgcej wspolpracy, reagowania na zapytania i przekazywania wymaganych informacji.

I. KALKULACJA KOSZTOW I REALNOSC EKONOMICZNA MODELU - KRYTERIUM 7 (10
PKT)

Kalkulacja powinna by¢ spodjna z zakresem zadania, planowang organizacja personelu i przyjetym
sposobem finansowania. Nalezy przedstawi¢ realny model funkcjonowania ztobka przy zmiennej liczbie
dzieci.

1. Realnos¢ i kompletno$¢ kalkulacji kosztow biezacego funkcjonowania — do 4 pkt

Rodzaj kosztu Miesiecznie Rocznie Uwagi / zalozenia

Wynagrodzenia i sktadki

Zastepstwa / dodatkowa obsada

Wyzywienie

Srodki higieniczne i materiaty

Obstuga administracyjna / ksiggowa

Ubezpieczenia

Szkolenia / rozwdj personelu

Pozostate koszty biezace

Koszty mediow po stronie podmiotu

RAZEM

2. Realnos¢ modelu finansowego przy zmiennej liczbie dzieci — do 3 pkt

Do celow kalkulacji nalezy przyja¢ finansowanie Gminy w wysokosci 837 zt miesi¢cznie na jedno
dziecko objete opieka. Udziat Gminy w rzeczywistych kosztach mediow jest rozliczany odrgbnie, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w ogloszeniu, i nalezy go wykaza¢ oddzielnie w symulacji. Oplaty rodzicéw i inne
zrodta finansowania nalezy wskaza¢ zgodnie z planowanym modelem realizacji zadania.

Poziom Finansowanie Gminy Udzial Gminy w

obsadzenia 837 al/dziecko Kosztach mediéw Oplaty rodzicéw Inne Zrodla Przychody razem Koszty razem / wynik

5 dzieci
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10 dzieci

15 dzieci

20 dzieci

25 dzieci

30 dzieci

3. Gospodarno$¢ i adekwatnos¢ wydatkow — do 3 pkt
J. ODPLATNOSC I INNE ZRODLA FINANSOWANIA
1. Deklaracja odptatnosci
0 zadanie bedzie wykonywane odptatnie [ zadanie b¢dzie wykonywane nieodptatnie

2. Jezeli zadanie bedzie wykonywane odptlatnie, nalezy wskaza¢ rodzaje i wysoko$¢ optat ponoszonych
przez rodzicdéw / opiekundw prawnych oraz zasady ich pobierania:

3. Planowane inne zrodta finansowania realizacji zadania:

P . Planowana kwota . . .
Zrédlo finansowania miesieezna Planowana kwota roczna | Opis / warunki uzyskania

K. ZASOBY RZECZOWE

Nalezy wskaza¢ zasoby oferenta wykorzystywane przy realizacji zadania. Nie nalezy ponownie
wykazywa¢ lokalu 1iwyposazenia przekazywanych przez Gming, poza wskazaniem zasobow
dodatkowych oferenta.

Zasob rzeczowy Posiadany / zapewniony Sposob wykorzystania

L. DOKUMENTY ORGANIZACYJNE I PRZYGOTOWANIE DO URUCHOMIENIA ZELOBKA

Dla dokumentow, ktorych oferent nie posiada na dzien sktadania oferty, jezeli moga zosta¢ uzyskane
dopiero przed rozpoczeciem dziatalnosci, nalezy wskazaé¢ sposob i termin ich uzyskania.

iz Posiadany na dzien Planowany termin uzyskania / . -
Dokument / czynno$é . s Sposéb zapewnienia
zlozenia oferty wykonania
Projekt / statut ztobka
Whpis ztobka do rejestru ztobkow i klubow
dzieciecych

Zapewnienie wymaganej kadry

Organizacja rekrutacji dzieci

Procedury bezpieczenstwa

Organizacja wyzywienia

Dokumentacja organizacyjna

Inne

M. OSWIADCZENIA OFERENTA
0 Oswiadczam, ze podane w ofercie informacje sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

O Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z ogloszeniem konkursu oraz petng dokumentacja konkursowa
1 akceptuje warunki realizacji zadania w zakresie wynikajacym z tych dokumentow.

[0 Os$wiadczam, ze posiadam zdolno$¢ prawng iorganizacyjng do wykonania zadania albo
zobowiazuje si¢ zapewnic¢ ja w terminach okre§lonych w ogloszeniu.
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O Oswiadczam, ze zobowigzuj¢ si¢ przed rozpoczgciem sprawowania opieki spelni¢ wymagania
prawne dotyczace utworzenia i prowadzenia ztobka, w tym uzyska¢ wymagany wpis do rejestru ztobkow
1 klubow dziecigcych.

[0 Oswiadczam, ze dysponuje lub zapewni¢ osoby posiadajace kwalifikacje wymagane przepisami
prawa oraz zapewni¢ organizacje pracy umozliwiajaca ciagtos$¢ opieki i zastepstwa.

[0 Oswiadczam, ze przedstawiona kalkulacja kosztow jest sporzadzona znalezyta starannoscia
1 odpowiada planowanemu sposobowi realizacji zadania.

O Os$wiadczam, ze informacje dotyczace innych zrodel finansowania oraz odptatnosci zostaty
przedstawione zgodnie z planowanym modelem realizacji zadania.

[0 Oswiadczam, ze w przypadku wyboru oferty zobowiazuj¢ si¢ do realizacji zadania zgodnie
z ogloszeniem, oferta, umowsa, Programem , Aktywny Maluch” 2022-2029 oraz obowigzujacymi
przepisami prawa.

N. WYKAZ ZALACZNIKOW DO OFERTY

Zalaczam / nie
dotyczy

=
g

Dokument

Dokument potwierdzajacy status prawny / dane oferenta, jezeli wymagany

Dokumenty potwierdzajace doswiadczenie

Dokumenty dotyczace 0s6b przewidzianych do realizacji zadania

Dokumenty potwierdzajace zasoby lub potencjal oferenta, jezeli wymagane

Projekt statutu ztobka

Oswiadczenia wymagane dokumentacjg konkursowa

Inne dokumenty organizacyjne

Kalkulacja / dokumenty finansowe, jezeli stanowig odrebny zalacznik

O |0 [QA || N | |W( (N |—

Inne — wskazaé

O. PODPIS OFERENTA / OSOBY UPRAWNIONEJ DO REPREZENTACJI

Miejscowo$¢ i data:

Imie i nazwisko osoby uprawnionej:

Stanowisko / funkcja:

Podpis / podpisy:

Uwaga: Formularz nalezy ztozy¢ wraz z dokumentami i o$wiadczeniami wymaganymi w ogloszeniu
i pozostatej dokumentacji konkursowej. W przypadku sktadania oferty elektronicznie dokumenty nalezy
podpisa¢ zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu.
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Zakacznik nr 2 do Ogloszenia o otwartym konkursie ofert — Wzér o§wiadczenia Oferenta
OSWIADCZENIE OFERENTA

w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego pn. ,,Utworzenie i prowadzenie miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Gminie Warlubie”

Dzialajac w imieniu Oferenta, o§wiadczam/o§wiadczamy, ze:

1) informacje idane zawarte w ofercie oraz zalaczonych do niej dokumentach sg zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym na dzien zlozenia oferty;

2) osoba/osoby podpisujace oferte sa uprawnione do reprezentowania Oferenta albo posiadajg wilasciwe
umocowanie do dzialania w jego imieniu;

3) Oferent zapoznat si¢ z trescig ogloszenia o otwartym konkursie ofert i akceptuje okreslone w nim warunki;
4) Oferent zapoznatl si¢ z opisem lokalu oraz wykazem wyposazenia przeznaczonych do realizacji zadania;

5) Oferent mial mozliwo$¢ dokonania wizji lokalnej lokalu i wyposazenia przeznaczonych do realizacji
zadania.

W zakresie wizji lokalnej (zaznaczy¢ wtasciwe):
I Oferent dokonat wizji lokalne;.

O Oferent $wiadomie zrezygnowat z dokonania wizji lokalne;.
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Zatacznik nr 3 do Ogloszenia o otwartym konkursie ofert — Karta oceny formalnej oferty

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

na realizacje zadania publicznego pn. ,,Utworzenie i prowadzenie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat

3 w Gminie Warlubie”

Nazwa Oferenta

Data i godzina wplywu oferty

Forma zlozenia oferty O papierowa [ elektroniczna
Lp. Kryterium oceny formalnej TAK NIE Uwag.l / .
uzasadnienie

Oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu o

1. - O O
konkursie.
Oferta zostata ztozona w miejscu i w sposob dopuszczony w

2. . . O O
ogloszeniu o konkursie.

3. Oferent ztozyt nie wigcej niz jedna ofertg w konkursie. O O
Oferent jest podmiotem uprawnionym do ztozenia oferty zgodnie z

4. . . O O
rozdziatem III pkt 2 ogloszenia.

5 Oferta zostata ztozona na formularzu oferty stanowigcym zatgcznik o O

) do ogloszenia.

Oferta zawiera wymagane w rozdziale III pkt 4 ogloszenia

6. ) L - . . O O
informacje i elementy podlegajace weryfikacji formalne;j.
Do oferty dotaczono wymagane o$wiadczenie/o§wiadczenia

7. Oferenta oraz dokumenty wskazane jako wymagane w O O
dokumentacji konkursowe;.
Oferta zostata podpisana przez osobg/osoby uprawnione do

. reprezentowania Oferenta albo przez nalezycie umocowanego

8. P ia Ofc 1bo p lezyci Il O O
petnomocnika.
W przypadku zloZenia oferty elektronicznie zachowano wymagania N/D dla ofert

9. dotyczace podpisu i integralnosci dokumentu wynikajace z O O papierowej ¥

ogloszenia i przepisow prawa.

WYNIK OCENY FORMALNEJ

Oferta spelnia wymagania formalne: 00 TAK O NIE

Oferta zostaje skierowana do oceny merytorycznej:

| OTAK [CONIE

Uzasadnienie oceny negatywnej (wypekni¢ w przypadku niespelnienia wymagan formalnych):

Zasada oceny: do oceny merytorycznej kieruje si¢ oferte spelniajagcg wymagania formalne okreslone
nowych dokumentow

w ogloszeniu. Karta nie wprowadza dodatkowych warunkéw udzialu ani

niewynikajacych z dokumentacji konkursowe;.

(data oceny)

(imi¢ i nazwisko osoby dokonujacej oceny)

(podpis)
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Zalacznik nr 4 do Ogloszenia o otwartym konkursie ofert — Karta oceny merytorycznej oferty
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY
na realizacje zadania publicznego polegajacego na organizacji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3 w formie zlobka

Nazwa Oferenta:

Data oceny:

Czlonek Komisji:

Podpis:
I.ZASADY OCENY MERYTORYCZNEJ

1. Oceny merytorycznej dokonuje si¢ na podstawie informacji przedstawionych w ofercie oraz
dokumentach zlozonych zgodnie z ogloszeniem.

2. Kazde podkryterium jest oceniane odrebnie. Dla kazdego podkryterium okreslono poziomy oceny oraz
odpowiadajaca im liczbe punktow.

3. Komisja wybiera poziom, ktéry najlepiej odpowiada tresci ocenianej oferty, i przyznaje liczbe punktow
przypisang do tego poziomu. Przyznanie punktow musi wynikac z tre$ci oferty.

4. Brak informacji pozwalajagcych na dokonanie oceny danego podkryterium skutkuje przyznaniem
0 punktow.

5. Spelnienie minimalnych wymagan wynikajacych bezposrednio z przepiséw prawa, jezeli stanowi
warunek udzialu w konkursie, nie podlega dodatkowej punktacji.

6. Przyznanie punktéw wymaga wskazania krotkiego uzasadnienia odnoszacego si¢ do informacji
zawartych w ofercie.

7. Przy ocenie nie dopuszcza si¢ uzupelniania tresci oferty ani przyjmowania domnieman na korzys$é
oferenta.

II. KRYTERIA I PODKRYTERIA OCENY
1.1. Organizacja dnia i pracy zlobka — maks. 9 pkt

Zakres oceny: proponowane godziny funkcjonowania, organizacja dnia, sposéb przyjmowania
i wydawania dzieci, dostosowanie organizacji pracy do wieku iliczby dzieci oraz sprawnos¢

organizacyjna.
Poziom Sposéb oceny Punkty
Brak Brak opisu albo rozwigzanie nie pozwala na oceng. 0
Niski Opis ogo6lny, z istotnymi brakami lub rozwigzaniami niewykonalnymi. 2
Podstawowy Przedstawiono prawidtowe, ale czg$ciowo ogodlne rozwigzanie organizacji dnia i pracy. 5
Dobry Przedstawiono konkretne i kompletne rozwigzania dostosowane do 30 miejsc. 7
Bardzo dobry Przedstaw_lqno szczegotowy, spojny 1_wyk0na_lny. model organizacji dnia i pracy, 9
uwzgledniajacy potrzeby rodzicoéw i liczbe dzieci.

Przyznane punkty: ...... /9
WyYbrany Pozioms: ........ ..ot e

Uzasadnienie:

1.2. Funkcja opiekuncza, wychowawcza i edukacyjna oraz uwzglednienie indywidualnych potrzeb
dzieci — maks. 10 pkt
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Zakres oceny: sposob realizacji funkcji opiekunczej, wychowawczej iedukacyjnej, aktywnosci
rozwijajace, dostosowanie do wieku i mozliwosci dzieci oraz uwzglednienie indywidualnych potrzeb dzieci.

Poziom Sposob oceny Punkty
Brak Brak opisu albo rozwigzanie nie pozwala na ocene. 0
Niski Opis ogdlny, istotne braki. 2
Podstawowy Rozwigzanie zasadniczo prawidtowe, lecz czgsciowo ogdlne. 5
Dobry Rozwigzanie kompletne, konkretne i wykonalne. 8
Bardzo dobry Rozwigzanie szczegdtowe, spdjne i dobrze dostosowane do potrzeb dzieci. 10

Przyznane punkty: ...... /10

Wybrany poziom: ........ ...

Uzasadnienie:

1.3. Bezpieczenstwo dzieci i organizacja bezpiecznego pobytu — maks. 8 pkt

Zakres oceny: organizacja nadzoru, zapobieganie zagrozeniom, postgpowanie w sytuacjach zagrozenia
oraz warunki bezpieczenstwa i higieny.

Poziom Sposéb oceny Punkty
Brak Brak opisu lub brak rozwiazan. 0
Niski Opis ogdblny, istotne braki. 2
Podstawowy Podstawowe, prawidtowe rozwiazania bezpieczenstwa. 4
Dobry Kompletne i konkretne rozwigzania bezpieczenstwa i nadzoru. 6
Bardzo dobry Szczego%gwy i spdjny system zapewnienia bezpieczenstwa, uwzgledniajacy sytuacje ]
zagrozenia.

Przyznane punkty: ...... /8

Wybrany poziom: ....... ...

Uzasadnienie:

1.4. Wspolpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi — maks. 6 pkt

Zakres oceny: sposob komunikacji, przekazywanie informacji o dziecku, dostgpnos$¢ personelu oraz
reagowanie na potrzeby i uwagi rodzicow.

Poziom Sposéb oceny Punkty
Brak Brak opisu. 0
Niski Ogodlna deklaracja wspotpracy. 1
Podstawowy Okreslono podstawowe kanaty i zasady komunikacji. 3
Dobry Przedstawiono konkretne i regularne rozwigzania wspotpracy. 5
Bardzo dobry Przedsrtawmno spojny i szczegdtowy model wspolpracy oraz reagowania na potrzeby 6
rodzicow.

Przyznane punkty: ...... /6

Wybrany Pozioms: ........ ..o e

Uzasadnienie:

1.5. Wdrozenie i praktyczna realizacja standardéw opieki — maks. 7 pkt
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Zakres oceny: sposob wdrozenia standardow, ich przetozenie na codzienng organizacj¢ opieki oraz
monitorowanie jakosci.

Poziom Sposob oceny Punkty
Brak Brak informacji. 0
Niski Ogolne odwotanie do standardow bez wskazania sposobu ich realizacji. 2
Podstawowy Wskazano podstawowe dziatania zwigzane ze standardami. 4
Dobry Przedstawiono konkretne dzialania i spos6b monitorowania jakosci. 5
Bardzo dobry Przedstawiono szczegdtowy, spdjny i praktyczny sposob realizacji standardow. 7

Przyznane punkty: ...... /7

Wybrany poziom: ........ ...

Uzasadnienie:

2.1. Potencjal kadrowy — maks. 4 pkt

Zakres oceny: przygotowanie kadrowe oferenta, struktura planowanego zespotu, kwalifikacje osob
wskazanych do realizacji zadania oraz stopien przygotowania do uruchomienia zlobka; minimalne
wymagania prawne nie s3 dodatkowo punktowane.

Poziom Sposéb oceny Punkty
Brak Brak informacji pozwalajacych oceni¢ potencjat kadrowy. 0
Niski Wskazano jedynie ogdélng zamiar zapewnienia kadry, bez istotnych danych o zespole. 1
Podstawowy Przedstawiono zasadnicza strukture zespohu i sposob zapewnienia wymaganej obsady. 2
Przedstawiono konkretny, adekwatny i wykonalny model kadrowy, wraz z informacjami o
Dobry . . 3
kwalifikacjach.
Bardzo dobry Przed_stawmno do,br.ze przygotowany, st.abllny i wiarygodny model kadrowy, z wysokim 4
stopniem gotowosci do realizacji zadania.
Przyznane punkty: ...... /4
WyYbrany Poziom: ...........oooiiiiiiii i e
Uzasadnienie:

2.2. Dostosowanie organizacji personelu do rzeczywistej liczby dzieci — maks. 4 pkt

Zakres oceny: elastyczno$¢ organizacji pracy, dostosowanie obsady do liczby dzieci oraz reakcja na
wzrost lub spadek oblozenia, w szczegodlnosci dla 5, 10, 15, 20, 25 i1 30 dzieci.

Poziom

Sposéb oceny

Punkty

Brak

Brak opisu.

Niski

Opis ogdlny, bez rozwiagzan organizacyjnych.

Podstawowy

Przedstawiono podstawowe zasady dostosowania personelu.

Dobry

Przedstawiono konkretne rozwigzania dla réznych poziomoéw obtozZenia.

Bardzo dobry

Przedstawiono szczegbtowy i wykonalny model organizacji personelu przy zmiennej liczbie
dzieci.

a |wlro]|—

Przyznane punkty: ...... /4

Wybrany poziom: ........ ...

Uzasadnienie:

2.3. Organizacja pracy zespolu i odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zadan — maks. 2 pkt
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Zakres oceny: podzial zadan, odpowiedzialno$¢ oraz komunikacja wewngtrzna.

Poziom Sposéb oceny Punkty
Brak Brak informacji. 0
Podstawowy Opis podstawowy, z cze§ciowymi brakami. 1
Dobry Jasny i wykonalny podziat zadan i odpowiedzialnosci. 2

Przyznane punkty: ...... /2

Wybrany poziom: ...........c.ooiiiii i

Uzasadnienie:

3.1. Charakterystyka i przygotowanie oferenta — maks. 5 pkt

Zakres oceny: status prawny, forma organizacyjna, zakres dziatalno$ci, przygotowanie do realizacji
zadania oraz zdolno$¢ organizacyjna przedstawiona w ofercie.

Poziom Sposéb oceny Punkty
Brak Brak informacji pozwalajacych na ocene. 0
Niski Ograniczony opis przygotowania do realizacji zadania. 1
Podstawowy Przygotowanie opisane w podstawowym zakresie. 3
Dobry Przygotowanie przedstawione konkretnie i adekwatnie do zakresu zadania. 4
Bardzo dobry Wysoki i dobrze udokumentowany poziom przygotowania do realizacji zadania. 5

Przyznane punkty: ...... /5

WyYbrany Poziom: ........ ..o

Uzasadnienie:

3.2. Doswiadczenie w organizacji iprowadzeniu opieki nad dzieémi lub realizacji zadan
o zblizonym charakterze — maks. 10 pkt

Zakres oceny: zakres, okres, skala i przydatno$¢ doswiadczenia dla realizacji zadania.

Poziom Sposéb oceny Punkty
Brak Brak do$wiadczenia lub informacji. 0
Niski Doséwiadczenie niewielkie lub stabo zwigzane z zadaniem. 2
Podstawowy Doswiadczenie adekwatne, ale ograniczone. 5
Dobry Znaczace i adekwatne do§wiadczenie, udokumentowane w ofercie. 8
Bardzo dobry Szerokie, aktualne i bezposrednio przydatne doswiadczenie w realizacji zadan o zblizonym 10
charakterze.

Przyznane punkty: ...... /10

Wybrany poziom: ........ ...t

Uzasadnienie:

4.1. Plan osiagniecia wysokiego wykorzystania 30 miejsc — maks. 4 pkt

Zakres oceny: konkretno$¢ planu, dzialania przed uruchomieniem zlobka, harmonogram oraz sposob
monitorowania efektow.

Poziom Sposob oceny Punkty
Brak Brak planu. 0
Niski Ogolna deklaracja rekrutacji. 1

Id: 9D4C84C9-2EE0-49D9-8095-E48D362F6DBB. Podpisany Strona 4




Podstawowy Podstawowy plan rekrutacji. 2
Dobry Konkretny plan z harmonogramem i monitorowaniem efektow. 3
Bardzo dobry Szczegodtowy i wykonalny plan prowadzacy do wysokiego wykorzystania 30 miejsc. 4
Przyznane punkty: ...... /4
Wybrany poziom: ........ ...
Uzasadnienie:
4.2. Dzialania informacyjne kierowane do rodzicéw i opiekunéw prawnych — maks. 2 pkt
Zakres oceny: zakres kanatow dotarcia i dopasowanie do lokalnych warunkow.
Poziom Sposob oceny Punkty
Brak Brak dziatan. 0
Podstawowy Niewielki lub ogdlny zakres dziatan. 1
Dobry Konkretny i adekwatny plan dziatan informacyjnych. 2
Przyznane punkty: ...... /2
Wybrany Poziom: ........ ..ot
Uzasadnienie:
4.3. Sposob biezacego uzupelniania wolnych miejsc — maks. 2 pkt
Zakres oceny: szybko$¢ reakcji, kontakt z osobami oczekujacymi i nabor ciagly.
Poziom Sposéb oceny Punkty
Brak Brak rozwigzania. 0
Podstawowy Ogolne zasady uzupetniania miejsc. 1
Dobry Konkretny i wykonalny sposéb biezacego uzupekiania miejsc. 2
Przyznane punkty: ...... /2
Wybrany poziom: ...... ..o
Uzasadnienie:
4.4. Sposob prowadzenia listy rezerwowej — maks. 2 pkt
Zakres oceny: sposob tworzenia, aktualizacji i wykorzystywania listy rezerwowe;j.
Poziom Sposob oceny Punkty
Brak Brak rozwigzania. 0
Podstawowy Podstawowy sposob prowadzenia listy. 1
Dobry Przejrzysty 1 wykonalny system prowadzenia i aktualizacji listy. 2
Przyznane punkty: ...... /2
Wybrany Poziom: ... e
Uzasadnienie:
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5.1. Organizacja zarzadzania i podzial odpowiedzialno$ci — maks. 3 pkt

Zakres oceny: struktura zarzadzania, podzial zadan i odpowiedzialnosci oraz sposdb podejmowania
decyzji i nadzoru.

Poziom Sposéb oceny Punkty
Brak Brak informacji. 0
Podstawowy Ogolny opis zarzadzania. 1
Dobry Konkretny i wykonalny podziat zadan i odpowiedzialnosci. 2
Bardzo dobry Szczegodlowy i spojny model zarzadzania i nadzoru. 3

Przyznane punkty: ...... /3

Wybrany Poziom: ...........ooooiiiiiii i e

Uzasadnienie:

5.2. Reagowanie na nieobecnosci personelu — maks. 2 pkt

Zakres oceny: konkretno$¢, szybko$¢ uruchomienia iwykonalno$¢ zastepstw, wtym w przypadku
jednoczesnej nieobecnosci kilku 0sob.

Poziom Sposéb oceny Punkty
Brak Brak rozwigzania. 0
Podstawowy Ogdblny sposdb reagowania. 1
Dobry Konkretny i wykonalny sposob zapewnienia zastepstw. 2

Przyznane punkty: ...... /2

Wybrany poziom: ........ ..o

Uzasadnienie:

5.3. Postepowanie w przypadku awarii lub niedostepnosci lokalu albo wyposazenia — maks. 2 pkt

Zakres oceny: procedura reagowania i dziatania zapewniajace cigglo$¢ dziatania.

Poziom Sposéb oceny Punkty
Brak Brak rozwigzania. 0
Podstawowy Opis ogdlny. 1
Dobry Konkretny i wykonalny plan dziatania. 2

Przyznane punkty: ...... /2

Wybrany poziom: ........ ...t

Uzasadnienie:

5.4. Postepowanie w sytuacjach kryzysowych zagrazajacych bezpieczenstwu lub ciaglosci opieki —
maks. 3 pkt

Zakres oceny: identyfikacja ryzyka, reagowanie, informowanie Gminy irodzicOw oraz ograniczanie
skutkow zdarzen.

Poziom Sposéb oceny Punkty
Brak Brak rozwiazania. 0
Podstawowy Podstawowe zasady reagowania. 1
Dobry Konkretne i wykonalne dziatania kryzysowe. 2
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| Bardzo dobry | Szczegdlowy system reagowania, komunikacji i zapewnienia cigglo$ci. | 3

Przyznane punkty: ...... /3
Wybrany Poziom: ............oooiiiiiii i e

Uzasadnienie:

6.1. Przygotowywanie i przekazywanie danych o liczbie dzieci i wykorzystaniu miejsc — maks. 2 pkt

Zakres oceny: kompletnos$¢, rzetelnos¢ i terminowos¢ danych.

Poziom Sposéb oceny Punkty
Brak Brak rozwigzania. 0
Podstawowy Ogolne zasady przekazywania danych. 1
Dobry Konkretny, rzetelny i wykonalny sposdb przygotowania danych. 2

Przyznane punkty: ...... /2

Wybrany poziom: ........ ...

Uzasadnienie:

6.2. Organizacja wewnetrznego obiegu informacji i odpowiedzialno§¢ za terminowos$¢ — maks. 1 pkt

Zakres oceny: wskazanie odpowiedzialnosci 1 sposob zapewnienia terminowego obiegu informacji.

Poziom Sposob oceny Punkty
Brak Brak rozwigzania. 0
Dobry Jednoznacznie wskazano odpowiedzialno$¢ i sposdb zapewnienia terminowosci. 1

Przyznane punkty: ...... /1

Wybrany Poziom: ........ ...t e

Uzasadnienie:

6.3. Sposob wspélpracy z Gming, w tym reagowanie na zapytania i wnioski o dane — maks. 2 pkt

Zakres oceny: organizacja kontaktu, sprawnos$¢ reagowania i przejrzysto§¢ wspotpracy.

Poziom Sposéb oceny Punkty
Brak Brak rozwigzania. 0
Podstawowy Ogolna deklaracja wspétpracy. 1
Dobry Konkretny i sprawny model wspolpracy. 2

Przyznane punkty: ...... /2

Wybrany poziom: ........ ...

Uzasadnienie:

7.1. Kompletno$é, realnos$¢ i adekwatno$¢ kalkulacji kosztéw — maks. 4 pkt
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Zakres oceny: ujecie wszystkich istotnych kosztow, koszty personelu i zastgpstw, wyzywienie,
ubezpieczenie, koszty biezace, media po stronie podmiotu oraz zgodno$¢ kalkulacji z koncepcja zadania.

Poziom Sposob oceny Punkty
Brak Kalkulacja niepetna albo brak danych. 0
Niski Kalkulacja zawiera istotne braki lub nierealne zatozenia. 1
Podstawowy Kalkulacja zasadniczo kompletna, lecz cze$ciowo ogolna. 2
Dobry Kalkulacja kompletna, spojna i realistyczna. 3
Bardzo dobry Kalkulacja szczegdtowa, realistyczna, spdjna z cala oferta i warunkami konkursu. 4

Przyznane punkty: ...... /4

Wybrany poziom: ........ ...

Uzasadnienie:

7.2. Realno$¢ modelu finansowego przy 5, 10, 15, 20, 25 i 30 dzieciach — maks. 3 pkt

Zakres oceny: zgodno$¢ przychodow z zasadami konkursu, realnos¢ przychodéw i kosztow, spdjnosé
wyniku finansowego oraz zdolnos¢ modelu do zapewnienia ciaggtosci realizacji zadania.

Poziom Sposéb oceny Punkty
Brak Brak symulacji lub symulacja nie pozwala na oceng. 0
Podstawowy Symulacja przedstawiona, ale zawiera istotne braki lub niesp6jnosci. 1
Dobry Symulacja kompletna i zasadniczo realistyczna. 2
Bardzo dobry Symulacja kompletna, spdjna i realistyczna dla wszystkich pozioméw obtozenia. 3

Przyznane punkty: ...... /3

Wybrany Pozioms: ........ ...t

Uzasadnienie:

7.3. Gospodarno$¢ i adekwatnos$¢ planowanych wydatkow — maks. 3 pkt

Zakres oceny: zasadno$¢ wydatkéw, proporcjonalno$¢ do zakresu zadania, racjonalno$¢ zalozen
i zwigzek wydatkow z zadaniem.

Poziom Sposéb oceny Punkty
Brak Brak mozliwo$ci oceny. 0
Podstawowy Wydatki przedstawiono ogoélnie lub z istotnymi brakami. 1
Dobry Wydatki sg zasadne i proporcjonalne do zakresu zadania. 2
Bardzo dobry Wydatki sg uzasadnione, racjonalne, proporcjonalne i gospodarne. 3

Przyznane punkty: ...... /3

Wybrany poziom: ..... ..o

Uzasadnienie:
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I11. PODSUMOWANIE OCENY

Kryterium Maks. pkt Przyznane pkt Uzasadnienie / uwagi
1. Koncepcja organizacji opieki 40

2. Potencjat kadrowy i organizacja pracy 10

3. Charakterystyka oferenta i do§wiadczenie 15

4. Skuteczno$¢ rekrutacji i wykorzystanie miejsc 10

5. Potencjal organizacyjny i zarzadzanie ryzykiem 10

6. Sprawozdawczos¢ 1 wspotpraca z Gming 5

7. Kalkulacja kosztow i realno$¢ ekonomiczna modelu 10

RAZEM 100

IV. WERYFIKACJA MINIMALNYCH POZIOMOW OCENY

Kryterium / warunek Minimum Wynik Spelnia / nie spelnia
Laczna liczba punktow 60 TAK /NIE
Koncepcja organizacji opieki 24 TAK /NIE
Potencjal kadrowy i organizacja pracy 6 TAK /NIE
Skutecznos¢ rekrutacji i wykorzystanie miejsc 5 TAK /NIE
Potencjal organizacyjny i zarzadzanie ryzykiem 5 TAK /NIE
Kalkulacja kosztow i realno$¢ ekonomiczna modelu 6 TAK /NIE

Wynik oceny merytoryczne;j:

O oferta spetnia minimalne poziomy oceny merytorycznej i moze zosta¢ rekomendowana do wyboru

O oferta nie spetnia minimalnych pozioméw oceny merytorycznej i nie moze zosta¢ rekomendowana do

wyboru

V. OSWIADCZENIE I PODPIS

Potwierdzam, Zze oceny dokonatem(-am) na podstawie informacji zawartych w ofercie izgodnie

z zasadami okre§lonymi w niniejszej karcie.

Imig i nazwisko cztonka Komisji:

Podpis:

Data:
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Zalacznik nr 5 do Ogloszenia o otwartym konkursie ofert — Projekt umowy o powierzenie realizacji
zadania publicznego
UMOWA O POWIERZENIE REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
polegajacego na organizacji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 w formie zlobka
nr
zawarta w dniu 2026 r. w Warlubiu

pomiedzy:

Gming Warlubie, zsiedzibg w Warlubiu, 86-160 Warlubie, NIP: ........cccccoeiviveriircinnnnnn. , REGON:
.................................... , reprezentowang przez Wojta Gminy Warlubie Marusza Kosikowskiego przy
kontrasygnacie Skarbnika Gminy Warlubie Natali Becal zwang dalej ,,Zleceniodawcg”,

a
.................................................................................................................................................... , z siedzibg /
MICJSCEM  ZAMICSZKANIA W .eiiuiiiiiiiieeieeieeie et eteete e te et e et e st e seaeeeteesbeesseessesssesssesssesssesssesnsesssenssennsenssensses ,
WPISANYIM(=8) O oottt ettt h e bt e s b e b e e bt e e he e bt e bt e bt e bt e she e bt e beesbee bt enbeenteen pod
§11010015 4= 1o KR o NIP: e, , REGON: .., ,
FEPTEZENLOWANYIMI(=8) PIZEZ  .veeveeeverreareereereesseaseaseasessseasseassessseasseassesssesssesssessseasseessesssesssesssesssesssesssesssensses ,

zwanym(-3) dalej ,,Zleceniobiorcg”,
zwanymi dalej tacznie ,,Stronami”.

Umowe zawiera si¢ w wyniku rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert ogtoszonego przez Wojta Gminy
Warlubie na podstawie art. 61 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3, z odpowiednim zastosowaniem przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego io0 wolontariacie, w szczegolnosci art. 16, oraz wilasciwych przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych.

§ 1. 1. Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy realizacje zadania publicznego pod nazwg ,,Organizacja
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w formie ztobka w lokalu Gminy Warlubie”, zwanego dalej ,,zadaniem
publicznym”, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wykona¢ zadanie publiczne na warunkach okreslonych
W niniejszej umowie, ogloszeniu o otwartym konkursie ofert oraz ofercie Zleceniobiorcy.

2. Zadanie publiczne obejmuje utworzenie iprowadzenie przez Zleceniobiorcg zlobka dysponujgcego
30 miejscami opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w lokalu udostepnionym przez Zleceniodawce.

3. Liczba 30 miejsc oznacza liczb¢ miejsc utworzonych i zapewnionych w zlobku i nie stanowi gwarancji
faktycznej liczby dzieci korzystajacych z opieki w poszczegdlnych miesigcach.

4. Zleceniobiorca jest podmiotem prowadzacym zlobek w rozumieniu przepisow ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego organizacj¢ i biezace funkcjonowanie w zakresie
przypisanym podmiotowi prowadzacemu.

5. Zleceniodawca nie tworzy ani nie prowadzi ztobka jako wtasnej instytucji opieki. Zleceniodawca
odpowiada za obowigzki przypisane mu przepisami prawa, niniejsza umowg oraz Programem rozwoju
instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,,Aktywny Maluch” 2022-2029, zwanym dalej ,,Programem”.

6. Zleceniodawca przyznaje Zleceniobiorcy $rodki finansowe w formie dotacji na finansowanie realizacji
zadania publicznego, na zasadach okreslonych w § 7.

7. Niniejsza umowa jest umowa o powierzenie realizacji zadania publicznego w rozumieniu
art. 16 ust. 1 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

8. Oferta Zleceniobiorcy, w zakresie przyjetym do realizacji, stanowi integralng czg$¢ umowy.
Zobowigzania przedstawione w ofercie, ktore miaty wptyw na oceng oferty i wybdr Zleceniobiorcy, s3 wigzace
w okresie realizacji zadania, z zastrzezeniem dopuszczalnych zmian okreslonych w § 22.

§ 2. 1. Strony ustalajg, ze pelny okres funkcjonowania miejsc opieki objetych zadaniem publicznym wynosi
36 miesiecy i trwa od dnia 1 stycznia 2027 r. do dnia 31 grudnia 2029 r.
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2. Okres, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje pierwszy okres 12 miesiecy oraz kolejny okres 24 miesigcy,
zgodnie z zasadami Programu.

3.Przed rozpoczgciem okresu, o ktérym mowa wust. 1, Zleceniobiorca wykonuje czynnoS$ci
przygotowawcze, organizacyjne, rejestracyjne i rekrutacyjne niezbgdne do uruchomienia ztobka.

4. Zleceniobiorca jest zobowigzany do uzyskania wpisu ztobka do rejestru ztobkéw i klubow dziecigcych
najp6zniej do dnia 31 pazdziernika 2026 r., z zastrzezeniem § 3 ust. 8-10.

5. Okres od dnia dokonania wpisu do dnia 31 grudnia 2026 r. jest okresem przygotowania ztobka do
rozpoczgcia sprawowania opieki, w szczegolnosci finalizacji rekrutacji, zawierania umow z rodzicami lub
opiekunami prawnymi, organizacji kadry i wyposazenia placowki.

6. Okres, o ktorym mowa w ust. 5, nie wlicza si¢ do 36-miesigcznego okresu funkcjonowania miejsc opieki,
o ktorym mowa w ust. 1.

7. Zleceniobiorca nie moze rozpoczaé faktycznego sprawowania opieki nad dzie¢mi przed uzyskaniem
wpisu do rejestru oraz zapewnieniem wszystkich warunkéw organizacyjnych, kadrowych, lokalowych
1 wyposazenia wymaganych przepisami prawa.

8. Zleceniobiorca zapewnia funkcjonowanie miejsc opieki do dnia 31 grudnia 2029 r. z zachowaniem
warunkow 1 wskaznikéw wynikajgcych z Programu oraz postanowien niniejszej umowy.

§ 3. 1. Zleceniodawca oswiadcza, ze budynek przeznaczony do prowadzenia zlobka jest zakonczony,
dopuszczony do uzytkowania oraz posiada wymagane rozstrzygniccia wiasciwych organéw w zakresie
sanitarno-lokalowym i ochrony przeciwpozarowe;.

2. W celu umozliwienia Zleceniobiorcy uzyskania wpisu do rejestru Zleceniodawca, w terminie
umozliwiajagcym ztozenie kompletnego wniosku, zobowigzuje sig:

1) udostepni¢ Zleceniobiorcy lokal przeznaczony do prowadzenia zlobka w zakresie niezbednym do
wykonania czynno$ci przygotowawczych i rejestracyjnych;

2) zapewni¢ Zleceniobiorcy tytul prawny do korzystania zlokalu w zakresie wymaganym do zlozenia
wniosku o wpis;

3) przekaza¢ Zleceniobiorcy posiadang dokumentacje dotyczaca lokalu, wtym dokumenty pozostajace
w dyspozycji Zleceniodawcy, ktore sa wymagane w procedurze wpisu;

4) przekaza¢ dokumenty potwierdzajace spelnienie wymagan sanitarno-lokalowych i przeciwpozarowych
w zakresie wymaganym przepisami prawa;

5) wspotdziata¢ ze Zleceniobiorca w zakresie czynnosci idokumentdéw pozostajacych po stronie
Zleceniodawcy.

3. Zleceniobiorca jest zobowigzany, w terminie umozliwiajgcym uzyskanie wpisu najpozniej do dnia
31 pazdziernika 2026 r., do:

1) przygotowania organizacyjnego zlobka;

2) przygotowania danych, dokumentéow i os$wiadczen wymaganych od podmiotu zamierzajacego prowadzic¢
7tobek;

3) zapewnienia kadry i organizacji pracy zgodnej z obowigzujacymi przepisami oraz standardami opieki;
4) spelnienia standardéw niezbednych wymaganych przed uzyskaniem wpisu do rejestru;
5) ztozenia kompletnego wniosku o wpis do rejestru;

6) niezwlocznego uzupelniania brakow oraz wykonywania czynnosci pozostajacych po stronie
Zleceniobiorcy, wymaganych w toku postepowania o wpis.

4. Kazda ze Stron odpowiada za terminowe wykonanie czynnosci i przekazanie dokumentéw nalezacych do
zakresu jej obowigzkow.

5. Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialnos$ci za niedotrzymanie terminu uzyskania wpisu w zakresie,
w jakim opdznienie wynika wylacznie z niewykonania lub nieterminowego wykonania przez Zleceniodawce
obowiazkéw, o ktdérych mowa w ust. 2.
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6. Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialnosci za opoOznienie wynikajace wylacznie z dzialania
wlasciwego organu lub innych okolicznos$ci od niego niezaleznych, jezeli wykaze, ze zlozyt kompletny
wniosek w terminie pozwalajacym, przy zachowaniu zwyktego toku postepowania, na uzyskanie wpisu do dnia
31 pazdziernika 2026 r. oraz niezwlocznie podejmowal wszystkie wymagane czynnosci.

7. Zleceniobiorca jest zobowigzany niezwlocznie, nie pdzniej niz w nastgpnym dniu roboczym,
poinformowac Zleceniodawce o kazdej okolicznos$ci mogacej zagrozi¢ uzyskaniu wpisu w terminie.

8. Jezeli niedotrzymanie terminu uzyskania wpisu nastapi z przyczyn lezacych po stronie Zleceniobiorcy,
Zleceniodawca wyznacza Zleceniobiorcy dodatkowy, mozliwie krétki termin do wykonania obowigzku, o ile
nie zagraza to rozpoczgciu 36-miesiecznego okresu funkcjonowania miejsc od dnia 1 stycznia 2027 .

9.Jezeli uzyskanie wpisu w terminie umozliwiajacym rozpoczecie funkcjonowania miejsc od dnia
1 stycznia 2027 r. staje si¢ niemozliwe z przyczyn lezacych po stronie Zleceniobiorcy, Zleceniodawca moze
rozwigza¢ umowe na zasadach okreslonych w § 20.

10. Postanowienia ust. 8 1 9 nie naruszaja prawa Zleceniodawcy do dochodzenia naprawienia szkody na
zasadach ogo6lnych, jezeli szkoda pozostaje w normalnym zwigzku przyczynowym z zawinionym dzialaniem
lub zaniechaniem Zleceniobiorcy.

§ 4. 1. Zleceniobiorca prowadzi aktywna rekrutacj¢ dzieci z takim wyprzedzeniem, aby od dnia 1 stycznia
2027 r. mozliwe bylo rozpoczecie sprawowania opieki nad dzie¢mi przyjetymi do ztobka.

2. W okresie poprzedzajacym rozpoczgcie funkcjonowania ztobka Zleceniobiorca moze prowadzié
dziatania informacyjne, przyjmowac zgtoszenia i - po uzyskaniu wpisu do rejestru - finalizowa¢ przyjecia oraz
zawiera¢ umowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi zgodnie z przepisami prawa.

3. Zleceniobiorca prowadzi nabor w sposéb ciagly przez caly okres realizacji zadania, biezagco uzupehnia
wolne miejsca oraz prowadzi i aktualizuje listg rezerwowa.

4. W przypadku zwolnienia miejsca Zleceniobiorca podejmuje niezwtocznie dzialania zmierzajace do jego
ponownego obsadzenia.

5. Zleceniobiorca okresla i podaje do wiadomosci rodzicow lub opiekundéw prawnych zasady zglaszania
dzieci, kryteria przyjecia, zasady prowadzenia listy rezerwowej, potwierdzania woli korzystania z miejsca oraz
postepowania w razie rezygnacji lub niepodjecia opieki.

6. Zleceniobiorca realizuje dziatania rekrutacyjne i informacyjne co najmniej w zakresie zadeklarowanym
w ofercie.

7. Zleceniobiorca nie gwarantuje utrzymywania faktycznej liczby 30 dzieci przez caly okres realizacji
zadania, jest jednak zobowigzany do zapewnienia dostepnosci 30 miejsc oraz podejmowania aktywnych
i udokumentowanych dziatan zmierzajacych do mozliwie wysokiego ich wykorzystania.

§ 5. 1. Zleceniobiorca prowadzi zlobek w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach okreslonych
w ofercie i przyjetych do realizacji w niniejszej umowie: od godz. .................... do godz. ......cceneee. .

2. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do 10 godzin dziennie, zgodnie z przepisami prawa,
organizacja pracy ztobka i umowg zawartg z rodzicem lub opiekunem prawnym.

3. Zleceniobiorca zapewnia realizacje funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej, warunki bytowe
zblizone do warunkéw domowych, opieke pielgegnacyjna, zajecia iaktywnosci dostosowane do wieku,
mozliwosci i potrzeb dzieci oraz uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci.

4. Zleceniobiorca zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci istosuje przez caly okres
prowadzenia ztobka standardy opieki wymagane przepisami prawa.

5. Zleceniobiorca zapewnia liczb¢ i kwalifikacje personelu zgodne z przepisami prawa oraz z organizacja
zadeklarowana w ofercie.

6. Zleceniobiorca dostosowuje organizacj¢ pracy iobsad¢ personelu do rzeczywistej liczby dzieci,
z zachowaniem wymaganych wskaznikoéw 1 warunkoéw bezpieczenstwa.

7. Zleceniobiorca zapewnia zastgpstwa na wypadek nieobecnosci personelu oraz cigglos¢ sprawowania
opieki.
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8. Zmiana os6b wskazanych w ofercie do realizacji zadania jest dopuszczalna, jezeli nie prowadzi do
obnizenia poziomu kwalifikacji, potencjatu i organizacji kadrowej zadeklarowanych w ofercie oraz nie narusza
przepisow prawa.

9. Zleceniobiorca organizuje wspotprace z rodzicami lub opiekunami prawnymi, w szczegdlnosci biezaca
wymiang informacji dotyczacych funkcjonowania dziecka i jego potrzeb.

§ 6. 1. Zleceniobiorca organizuje wyzywienie dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wymaganiami
dotyczacymi zywienia dzieci, w tym organizuje zywienie dzieci wymagajacych diet specjalnych.

2. Sposdb organizacji wyzywienia oraz sposob jego finansowania s3 zgodne zrozwigzaniem
przedstawionym w ofercie Zleceniobiorcy.

3. Zleceniobiorca moze pobiera¢ od rodzicéw lub opiekunéw prawnych optaty zwigzane z pobytem dziecka
w zlobku 1ijego wyzywieniem wylacznie w wysokosci ina zasadach zgodnych z przepisami prawa oraz
modelem odptatnosci przedstawionym w ofercie.

4. Na dzien zawarcia umowy przyjmuje si¢ nastgpujace oplaty wynikajace z wybranej oferty:

l)optata za  pobyt dziecka: ... zt  miesigcznie / na  zasadach:

2)optata  za WYZYWICNIC:  .eccevveveerieeriieiieneeenenans 7zt dziennie / miesiecznie / na zasadach:

5.Zmiana optat, o ktorych mowa wust.4, wymaga uprzedniego pisemnego uzasadnienia i zgody
Zleceniodawcy, jezeli wpltywa na model ekonomiczny stanowigcy podstawe oceny oferty lub moglaby
prowadzi¢ do istotnej zmiany warunkow konkursu.

6. Zleceniobiorca samodzielnie zawiera umowy zrodzicami lub opiekunami prawnymi 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidlowo$¢ rozliczen z nimi.

§ 7. 1. Maksymalna wysokos$¢ dotacji na realizacj¢ zadania publicznego w okresie od dnia 1 stycznia
2027 r. do dnia 31 grudnia 2029 r. wynosi 903 960,00 zt (stownie: dziewieCset trzy tysiace dziewiecset
sze$c¢dziesiat ztotych 00/100).

2. Maksymalna kwota, o ktorej mowa w ust. 1, zostata ustalona wedlug wzoru: 30 dzieci x 837,00 zt x
36 miesiecy = 903 960,00 zt.

3. Wysokos¢ naleznej dotacji za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn liczby dzieci objetych opieka w tym
miesigcu 1 kwoty 837,00 zt, z zastrzezeniem ze miesi¢czna kwota dotacji nie moze przekroczy¢ 25 110,00 zt.

4. Za dziecko objete opieka dla potrzeb ustalenia dotacji uwaza si¢ dziecko przyjete do ztobka, dla ktorego
Zleceniobiorca zawarl zrodzicem albo opiekunem prawnym umowe o $wiadczenie opieki, obowigzujaca
w danym miesigcu.

5. Dotacja jest przekazywana w kwartalnych transzach obejmujacych $rodki planowane na trzy kolejne
miesigce.

6. Wysokos$¢ pierwszej transzy ustala si¢ na podstawie liczby dzieci objetych umowami zawartymi przed
rozpoczgciem funkcjonowania ztobka oraz planowanego wykorzystania miejsc w pierwszym kwartale 2027 r.

7. Zleceniobiorca przekazuje Zleceniodawcy do dnia 5 stycznia 2027 r. informacje o liczbie dzieci
stanowigcej podstawe ustalenia pierwszej transzy, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2026 r.

8. Zleceniobiorca przekazuje Zleceniodawcy do 5. dnia miesigca nastgpujacego po kazdym miesigcu
realizacji zadania informacj¢ o liczbie dzieci objetych opieka w miesigcu poprzednim oraz zestawienie
obejmujace co najmniej:

1) liczbe dzieci objetych opieka;

2) liczbg miejsc wolnych;

3) liczbe dzieci przyjetych w trakcie miesiaca;

4) liczbe dzieci, ktorych umowy zakonczyly si¢ lub zostaly rozwigzane;

5) daty rozpoczecia albo zakonczenia korzystania z opieki przez dzieci, w zakresie niezbednym do weryfikacji
naleznej dotacji.
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9. Wysokos$¢ kolejnej transzy ustala si¢ na podstawie rzeczywistej liczby dzieci objetych opieka
w miesigcach poprzedzajacych jej przekazanie oraz przewidywanej liczby dzieci w okresie objetym transzg.

10. Jezeli liczba dzieci objetych opieka ulegnie zmianie w stosunku do liczby przyjetej do ustalenia
poprzedniej transzy, réznicg miedzy kwotg przekazang a kwotg nalezng uwzglednia si¢ przy ustalaniu kolejnej
transzy.

11. Po zakonczeniu kazdego roku budzetowego Strony dokonuja rozliczenia naleznej dotacji za ten rok
z uwzglednieniem rzeczywistej liczby dzieci objetych opieka w poszczegolnych miesigcach.

12. Dotacja bedzie przekazywana na rachunek bankowy Zleceniobiorcy nr

13. Wysoko$¢ dotacji w poszczegolnych latach budzetowych nie moze przekroczy¢:
1) w2027 r. - 301 320,00 zt;
2) w2028 r. - 301 320,00 zl;
3) w2029 r. - 301 320,00 zi;

z zastrzezeniem rzeczywistej liczby dzieci objetych opieka izasad okre§lonych w niniejszym
paragrafie.

14. Srodki dotacji moga by¢ wykorzystywane wylacznie na koszty biezace niezbedne do realizacji zadania
publicznego, poniesione w okresie jego realizacji i zwiazane z prowadzeniem zlobka.

15. Wydatki finansowane z dotacji powinny by¢ celowe, oszczedne, racjonalne, proporcjonalne do zakresu
zadania oraz odpowiednio udokumentowane.

16. Dotacja przekazywana Zleceniobiorcy przez Zleceniodawce nie stanowi bezposredniego przekazania
Zleceniobiorcy $rodkow przez Wojewode. Rozliczenie Zleceniodawcy z Wojewoda pozostaje odrebne od
rozliczenia Zleceniodawcy ze Zleceniobiorca.

17. Za dzien przekazania dotacji uznaje si¢ dzien obciazenia rachunku bankowego Zleceniodawcy.

§ 8. 1. Niezaleznie od dotacji, o ktorej mowa w § 7, Zleceniodawca ponosi cze$¢ rzeczywistych kosztow
mediow zwigzanych z funkcjonowaniem zlobka w lokalu udostgpnionym Zleceniobiorcy, na zasadach
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Przez rzeczywiste koszty mediow rozumie si¢ udokumentowane koszty dotyczace lokalu ztobka
wynikajace z dokumentow rozliczeniowych wystawionych przez dostawcow mediow, w szczegolnosci koszty
energii elektrycznej, energii cieplnej, wody, odprowadzania $ciekow iinnych mediow wskazanych
w dokumentacji lokalu.

3. Udzial Zleceniodawcy w rzeczywistych kosztach mediow za dany miesigc ustala si¢ w zaleznosci od
liczby dzieci objetych opiekg w tym miesigcu wedtug nastepujacych zasad:

. P . Udzial Gminy Warlubie w rzeczywistych
Liczba dzieci objetych opieka Kkosztach mediéw
0-9 100%
10-14 75%
15-19 50%
20-24 25%
25-29 10%
30 0%

4. Udzial Zleceniodawcy w kosztach mediow ustala si¢ odrebnie za kazdy miesiac kalendarzowy.

5. Jezeli dokument rozliczeniowy obejmuje okres przekraczajacy jeden miesigc kalendarzowy, koszt
wynikajacy ztego dokumentu dzieli si¢ na poszczegdlne miesigce proporcjonalnie do liczby dni, ktorych
dotycza koszty, chyba ze zdokumentu rozliczeniowego wynika jednoznaczny koszt przypadajacy na
poszczegdlne miesigce.
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6. Liczbe dzieci stanowigcg podstawe ustalenia udzialu Zleceniodawcy w kosztach mediéw za dany miesigc
ustala si¢ jako $rednig dzienng liczbg dzieci objgtych opieka w tym miesigcu, ustalong na podstawie liczby
dzieci zapisanych do ztobka w poszczegdlnych dniach miesigca. Wynik zaokragla si¢ do peinej liczby dzieci
zgodnie z zasadami matematycznymi.

7. Zleceniobiorca przekazuje Zleceniodawcy kopi¢ dokumentu rozliczeniowego dotyczacego medidow oraz
zestawienie pozwalajace ustali¢ koszt przypadajacy na poszczegdlne miesigce i liczbe dzieci, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia otrzymania dokumentu rozliczeniowego.

8. Zleceniodawca przekazuje Zleceniobiorcy nalezng cze$¢ kosztow medidw w terminie 14 dni od dnia
otrzymania kompletnego zestawienia i dokumentéw, o ktoérych mowa w ust. 7, na rachunek bankowy wskazany
przez Zleceniobiorcg.

9. Pozostatg czegs¢ rzeczywistych kosztow mediow ponosi Zleceniobiorca.
10. W przypadku objecia opieka 30 dzieci udziat Zleceniodawcy w kosztach mediow wynosi 0,00 zt.

11. Koszty mediéw ponoszone przez Zleceniodawce na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie sa
rozliczane odrgbnie od dotacji, o ktérej mowa w § 7.

12. Zleceniobiorca ponosi koszty biezacego uzytkowania i eksploatacji lokalu, biezacej konserwacji
idrobnych napraw wynikajacych ze zwyktego uzytkowania, z zastrzezeniem udziatu Zleceniodawcy
w kosztach mediow oraz obowiazkéw wiascicielskich okreslonych w § 11.

13. Niedopuszczalne jest podwodjne finansowanie tego samego wydatku z dotacji oraz w ramach udzialu
Zleceniodawcy w kosztach mediow.

§ 9. 1. Zleceniodawca udostgpnia Zleceniobiorcy nieodptatnie lokal przeznaczony do prowadzenia zlobka,
opisany w zatgczniku nr 2 do umowy.

2. Udostepnienie lokalu nastgpuje wylacznie na potrzeby realizacji zadania publicznego i nie przenosi na
Zleceniobiorce prawa wlasno$ci ani innych praw rzeczowych do lokalu.

3. Zleceniodawca zapewnia wyposazenie okreslone w dokumentacji konkursowej. Wyposazenie moze by¢
przekazywane Zleceniobiorcy etapami.

4. Przekazanie lokalu iposzczegélnych sktadnikow wyposazenia nastgpuje na podstawie protokotu.
W przypadku etapowego przekazywania wyposazenia sporzadza si¢ odrgbne protokoly albo aktualizuje wykaz
wyposazenia stanowigcy zalacznik do protokotu.

5. Odpowiedzialno$¢ Zleceniobiorcy za dany sktadnik wyposazenia rozpoczyna si¢ zchwilg jego
protokolarnego przekazania.

6. Zleceniodawca jest zobowiazany przekaza¢ przed rozpoczgciem faktycznego sprawowania opieki nad
dzie¢mi wyposazenie niezbedne do zgodnego z prawem, bezpiecznego i prawidlowego funkcjonowania ztobka,
w zakresie wynikajacym z dokumentacji konkursowe;.

7. Brak przekazania przed dniem 1 stycznia 2027 r. wyposazenia, ktdrego zapewnienie zgodnie
z dokumentacjg konkursowa nalezy do Zleceniodawcy i ktore jest niezbedne do rozpoczgcia sprawowania
opieki, stanowi okoliczno$¢ lezgca po stronie Zleceniodawcy.

8. Zleceniobiorca nie moze dokonywaé¢ zmian budowlanych, instalacyjnych ani trwalych zmian w lokalu
bez uprzedniej pisemnej zgody Zleceniodawcy, zwyjatkiem czynnosci wynikajacych ze zwyklego
uzytkowania.

9. Zleceniobiorca nie moze odda¢ lokalu ani powierzonego wyposazenia do korzystania osobie trzeciej bez

uprzedniej pisemnej zgody Zleceniodawcy, z wyjatkiem korzystania z nich przez podmioty wykonujace na
rzecz Zleceniobiorcy dopuszczong umowa czg$¢ zadania lub ustugi pomocnicze.

§ 10. 1. Wyposazenie przekazane przez Zleceniodawce pozostaje wlasnoscig Gminy Warlubie.

2. Zleceniobiorca uzywa powierzonego wyposazenia zgodnie zjego przeznaczeniem, wlasciwie je
zabezpiecza i zapewnia biezacag konserwacje.

3. Zleceniobiorca odpowiada za utratg, kradziez, zniszczenie lub uszkodzenie powierzonego wyposazenia,
jezeli szkoda powstala zprzyczyn lezacych po stronie Zleceniobiorcy lub o0sob, za ktére ponosi
odpowiedzialnos¢.
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4. Odpowiedzialnos¢ Zleceniobiorcy nie obejmuje normalnego zuzycia wynikajacego z prawidlowego
i zgodnego z przeznaczeniem uzytkowania.

5. Zleceniobiorca niezwtocznie informuje Zleceniodawce o utracie, kradziezy, zniszczeniu lub uszkodzeniu
powierzonego mienia i podejmuje dzialania niezbedne do zabezpieczenia mienia oraz ograniczenia szkody.

6. Jezeli szkoda jest objeta ochrong ubezpieczeniowa, Zleceniobiorca wspotdziata wjej zgloszeniu
i likwidacji.
7. W przypadku szkody, za ktora odpowiada Zleceniobiorca, jest on zobowiazany do naprawienia szkody

na zasadach ogdlnych, w szczegdlnos$ci przez naprawe, odtworzenie lub zwrot warto$ci utraconego lub
zniszczonego sktadnika, z uwzglednieniem jego rzeczywistego stanu i stopnia zuzycia.

8. Po zakonczeniu realizacji zadania Zleceniobiorca zwraca lokal i wyposazenie na podstawie protokotu
zwrotu, z uwzglednieniem normalnego zuzycia.

§ 11. 1. Zleceniobiorca ponosi koszty biezacego uzytkowania lokalu, utrzymania czystosci, biezacej
konserwacji i drobnych napraw wynikajacych ze zwyktego uzytkowania, z zastrzezeniem § 8.

2.Koszty remontdéw inapraw o charakterze wtlascicielskim, wynikajacych znormalnego zuzycia
technicznego budynku, instalacji lub urzadzen stanowigcych element budynku, ponosi Zleceniodawca, chyba
ze konieczno$¢ naprawy powstata wskutek dziatania Iub zaniechania Zleceniobiorcy albo 0sob, za ktore ponosi
odpowiedzialno$¢.

3. Zleceniobiorca niezwlocznie zglasza Zleceniodawcy awarie i uszkodzenia, ktérych usuniecie nalezy do
obowiazkoéw wilasciciela.

4. Do Zleceniobiorcy nalezy wykonywanie i finansowanie czynnosci eksploatacyjnych, przegladow
1 konserwacji urzadzen uzywanych przez niego w zwigzku z prowadzeniem ztobka, jezeli obowigzek ich
wykonania wynika ze zwyklej eksploatacji i nie nalezy do wtasciciela budynku.

5. Zakres przegladow i obowiazkéw wiascicielskich ustala si¢ na podstawie obowiazujacych przepisow
oraz dokumentacji technicznej lokalu.

6. Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialno$ci za awarie konstrukcyjne lub techniczne budynku
wynikajace z okolicznosci, za ktore odpowiada wlasciciel, chyba ze Zleceniobiorca przyczynit si¢ do powstania
lub zwigkszenia szkody.

§ 12. 1. Zleceniobiorca zapewnia dostep do Internetu, tgcznosci telefonicznej i urzadzen informatycznych
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci, chyba ze dany element zostal wskazany w wykazie wyposazenia
jako zapewniany przez Zleceniodawce.

2. Zleceniobiorca organizuje dokumentacj¢ elektroniczna, wykonuje kopie zapasowe i stosuje S$rodki
techniczne oraz organizacyjne odpowiednie do ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem danych.

3. Kazda ze Stron jest odrgbnym administratorem danych osobowych w zakresie, w jakim samodzielnie
ustala cele isposoby przetwarzania danych w zwigzku z wykonywaniem swoich ustawowych i umownych
obowigzkow.

4. Jezeli realizacja okre§lonych czynnosci bedzie wymagala powierzenia przetwarzania danych osobowych
w rozumieniu przepisow o ochronie danych osobowych, Strony zawra odrgbna umowe¢ powierzenia
przetwarzania danych przed rozpoczeciem tych czynnosci.

5. Przekazywanie Zleceniodawcy danych dotyczacych dzieci odbywa si¢ wytacznie w zakresie niezbednym
do ustalenia wysokosci dotacji, monitorowania i kontroli zadania oraz wykonania obowigzkow Zleceniodawcy
wynikajacych z Programu i przepiséw prawa.

§ 13. 1. Zleceniodawca zapewnia ubezpieczenie majatkowe budynku oraz sktadnikow mienia stanowigcych
wlasnos¢ Gminy Warlubie w zakresie wynikajacym z zawartych przez niego umow ubezpieczenia.

2. Zleceniobiorca jest zobowigzany przez caly okres wykonywania zadania publicznego posiada¢ wazne
ubezpieczenie odpowiedzialno$ci cywilnej ztytulu prowadzenia dziatalnosci ztobkowej i uzytkowania
powierzonego lokalu oraz wyposazenia, obejmujace co najmniej odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone
osobom trzecim oraz szkody w powierzonym mieniu w zakresie objetym odpowiedzialnos$cig Zleceniobiorcy.

3. Minimalna suma gwarancyjna ubezpieczenia OC Wynosi: .....................
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4. Zleceniobiorca przed rozpoczgciem sprawowania opieki nad dzie¢mi przekazuje Zleceniodawcy kopie
polisy lub innego dokumentu potwierdzajacego zawarcie ubezpieczenia oraz dowod optacenia sktadki.

5. Zleceniobiorca zapewnia ciaglo$¢ ochrony ubezpieczeniowej i przekazuje Zleceniodawcy dokumenty
potwierdzajace jej odnowienie nie pozniej niz w dniu wygasniecia dotychczasowej ochrony.

6. Zleceniobiorca niezwlocznie informuje Zleceniodawce o wypowiedzeniu, wygasnieciu lub istotnej
zmianie zakresu ubezpieczenia.

§ 14. 1. Zleceniobiorca jest zobowigzany do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-
ksiegowej oraz ewidencji ksiggowej Srodkow otrzymanych na realizacj¢ umowy w sposoéb umozliwiajacy
identyfikacje poszczegélnych operacji zwigzanych z zadaniem publicznym, zgodnie z art. 16 ust. 5 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz wlasciwymi przepisami dotyczacymi prowadzonej
przez Zleceniobiorce ewidencji.

2. Dokumenty ksiegowe dotyczace wydatkéw finansowanych z dotacji powinny umozliwia¢ jednoznaczne
ustalenie zwigzku wydatku z realizacja zadania publicznego i Zrédtem jego finansowania.

3. Zleceniobiorca przechowuje dokumentacje¢ zwigzana zrealizacja zadania przez okres wymagany
przepisami prawa, postanowieniami Programu oraz wymaganiami wynikajacymi z dokumentow zrodtowych
finansowania, jezeli przewiduja dtuzszy okres.

4. Dokumentacja dotyczaca dzieci, personelu, bezpieczenstwa i funkcjonowania zlobka jest prowadzona
1 przechowywana zgodnie z przepisami prawa.

§ 15. 1. Zleceniobiorca przekazuje Zleceniodawcy dane i informacje niezbgdne do monitorowania realizacji
zadania, ustalania wysokosci naleznej dotacji oraz wykonywania przez Zleceniodawce obowigzkow
zwigzanych z Programem.

2. Zleceniobiorca przekazuje w terminach okreslonych przez Zleceniodawcg dane dotyczace
w szczegdlnosci liczby dzieci, wykorzystania miejsc, wolnych miejsc, rekrutacji, zatrudnienia, zastgpstw,
godzin funkcjonowania, optat rodzicéw, organizacji wyzywienia, kosztéw realizacji zadania oraz zdarzen
majacych wplyw na jego prawidlowa realizacjg.

3. Zleceniobiorca realizuje obowigzki informacyjne i promocyjne zwigzane z finansowaniem zadania ze
srodkow publicznych oraz Programu w zakresie dotyczacym prowadzonego przez niego ztobka i okreslonym
przez Zleceniodawce zgodnie z dokumentami Programu.

4. Zleceniobiorca nie przejmuje  obowigzkow  Zleceniodawcy  wynikajacych  z odrebnej relacji
Zleceniodawcy z Wojewoda, z wyjatkiem obowigzkow dotyczacych danych, dokumentéw i dziatan, ktoére
bezposrednio wynikaja z zakresu realizowanego przez Zleceniobiorce zadania.

5. Zleceniobiorca sktada sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego w terminie 30 dni od
dnia zakonczenia realizacji zadania publicznego, zgodnie z obowigzujacym wzorem sprawozdania.

6. Okresem sprawozdawczym jest rok budzetowy. Zleceniodawca moze wzywac Zleceniobiorce do
zlozenia sprawozdan cze¢sciowych na zasadach wynikajacych z ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

7. Niezaleznie od sprawozdan ustawowych Zleceniobiorca przekazuje miesi¢eczne informacje i zestawienia
wynikajace z § 71 § 8.

§ 16. 1. Zleceniodawca jest uprawniony do monitorowania i kontroli prawidtowosci wykonywania zadania
publicznego przez caly okres obowigzywania umowy oraz w zakresie niezbg¢dnym do jego rozliczenia po
zakonczeniu realizacji zadania.

2. Kontrola moze obejmowaé w szczegolnosci:
1) stopien realizacji zadania i wykorzystanie 30 miejsc;
2) efektywnos¢, rzetelnosc i jako$¢ realizacji zadania;

3) zgodno$¢ organizacji opieki, standardow, bezpieczenstwa igodzin funkcjonowania zumowsg, oferta
i przepisami prawa;

4) liczbg dzieci i dokumenty stanowigce podstawe naliczenia dotacji;

5) organizacj¢ kadry, kwalifikacje i zapewnienie zastepstw;
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6) prawidlowos¢ wykorzystania dotacji i dokumentacji finansowo-ksiggowej;
7) prawidlowos$¢ rozliczenia mediow;
8) stan, sposob wykorzystania i zabezpieczenie lokalu oraz wyposazenia;

9) realizacje zobowigzan wynikajacych zoferty, wtym rekrutacji, zarzadzania ryzykiem i wspodlpracy
z rodzicami;

10) wykonywanie obowigzkow informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z Programem.

3. Zleceniobiorca udostgpnia dokumenty iinformacje niezbedne do przeprowadzenia kontroli oraz
umozliwia kontrolg w miejscu realizacji zadania, z zachowaniem przepis6w o ochronie danych osobowych.

4. Zleceniodawca moze zada¢ wyjasnien idokumentéw w terminie przez siebie wyznaczonym,
nie krétszym niz 3 dni robocze, chyba ze charakter sprawy wymaga niezwtocznego dzialania ze wzgledu na
bezpieczenstwo dzieci, ryzyko utraty srodkéw publicznych lub mozliwo$¢ powstania szkody.

5.0 wynikach kontroli Zleceniodawca informuje Zleceniobiorce. W przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci Zleceniodawca moze wydac zalecenia pokontrolne i wyznaczy¢ termin do ich wykonania.

6. Zleceniobiorca informuje Zleceniodawce o sposobie wykonania zaleceh w terminie wskazanym
W wystgpieniu pokontrolnym.

7. Zleceniodawca moze przeprowadzi¢ kontrol¢ wykonania zalecen.

§ 17. 1. Zleceniobiorca jest zobowiazany do zapewnienia rozwigzan organizacyjnych na wypadek
nieobecnosci personelu, awarii, niedostepnosci lokalu lub wyposazenia oraz innych zdarzen mogacych zagrozi¢
ciaglosci opieki.

2. W przypadku awarii, zdarzenia losowego, decyzji wilasciwego organu lub innej okolicznosci
powodujacej czasowa niemoznos¢ prowadzenia opieki Zleceniobiorca:

1) niezwlocznie zapewnia bezpieczenstwo dzieci;
2) niezwlocznie informuje Zleceniodawcg oraz rodzicéw lub opiekundéw prawnych;

3) podejmuje dziatania zmierzajace do ograniczenia skutkow zdarzenia i mozliwie szybkiego przywrdcenia
funkcjonowania ztobka;

4) dokumentuje przyczyne, przebieg i podjete dziatania, jezeli zdarzenie moze mie¢ wpltyw na rozliczenie
zadania lub Programu.

3. Zleceniobiorca niezwlocznie informuje Zleceniodawcg o zdarzeniach ~mogacych  zagrozié¢
bezpieczenstwu dzieci, cigglosci funkcjonowania, osiggnigciu wymaganych wskaznikdéw, utrzymaniu wpisu do
rejestru, zachowaniu ubezpieczenia lub prawidlowemu rozliczeniu zadania.

4. Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie konstrukcyjne lub techniczne budynku
wynikajace z okolicznosci nalezacych do odpowiedzialnosci wilasciciela, z zastrzezeniem obowigzku
niezwlocznego zgloszenia awarii 1 podjecia dzialan ograniczajacych jej skutki.

§ 18. 1. Planowane przerwy w funkcjonowaniu ztobka moga by¢ wprowadzane wylacznie w zakresie
dopuszczalnym przepisami prawa, zasadami Programu oraz niniejszg umows3.

2. Zleceniobiorca jest zobowigzany uzgodni¢ ze Zleceniodawca planowang przerwe, ktora moze miec
wplyw na realizacj¢ zadania, finansowanie lub wskazniki Programu, przed poinformowaniem rodzicéw o jej
ostatecznym terminie.

3.0 terminie planowanej przerwy Zleceniobiorca informuje rodzicow lub opiekunéw prawnych
z odpowiednim wyprzedzeniem.

4. Wptyw przerwy na wysoko$¢ naleznej dotacji ustala si¢ na podstawie rzeczywistego wykonania zadania
oraz obowigzujacych zasad Programu.

§ 19. 1. Czgs$¢ dotacji niewykorzystana do konca danego roku budzetowego podlega zwrotowi na rachunek
bankowy Zleceniodawcy w terminie do dnia 31 stycznia nastepnego roku, zgodnie z art. 251 ust. 1 ustawy
o finansach publicznych.
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2. Jezeli okreslony w Umowie termin wykorzystania dotacji jest krétszy niz rok budzetowy,
niewykorzystana cze¢§¢ dotacji podlega zwrotowi w terminie 15 dni od dnia uplywu terminu wykorzystania
dotacji, zgodnie z art. 251 ust. 3 ustawy o finansach publicznych.

3.0d kwoty dotacji zwrdconej po terminie, o ktérym mowa wust. 1 albo 2, nalicza si¢ odsetki
w wysoko$ci okre§lonej jak dla zaleglosci podatkowych, poczawszy od dnia nastgpujagcego po uplywie
wlasciwego terminu zwrotu.

4. Dotacja:
1) wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem albo

2) pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci
— podlega zwrotowi do budzetu Zleceniodawcy wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych, w terminie 15dni od dnia stwierdzenia tych okolicznos$ci, zgodnie z art. 252 ustawy
o finansach publicznych.

5. Zwrotowi podlega odpowiednio ta cze¢$§¢ dotacji, ktora zostala wykorzystana niezgodnie
Z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie albo pobrana w nadmiernej wysokosci.

6. W przypadku dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem odsetki nalicza si¢ od dnia
przekazania dotacji z budzetu Zleceniodawcy. W przypadku dotacji pobranej nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci odsetki nalicza si¢ od dnia nastgpujacego po uptywie terminu zwrotu okreslonego w ust. 4.

7. Jezeli w trakcie danego roku budzetowego zostanie stwierdzone, ze wskutek zmiany liczby dzieci
wysokos¢ przekazanej Zleceniobiorcy transzy byta wyzsza od kwoty naleznej zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Umowie, réznica moze zosta¢ uwzglgdniona przy ustalaniu wysokosci kolejnej transzy, o ile jest to prawnie
dopuszczalne inie stanowi dotacji podlegajagcej zwrotowi na zasadach okreslonych w art. 252 ustawy
o finansach publicznych.

8. Rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 7, nie wytacza obowiazku zwrotu dotacji w przypadkach, w ktorych
obowiazek taki wynika z przepisow ustawy o finansach publicznych.

9.Jezeli wskutek zawinionego niewykonania albo nienalezytego wykonania przez Zleceniobiorce
obowiazkéw wynikajacych z Umowy Zleceniodawca bedzie zobowigzany do zwrotu $rodkéw otrzymanych
w ramach Programu ,,Aktywny Maluch” 2022-2029, zaptaty odsetek albo poniesie inna szkode majatkowa,
Zleceniodawca moze dochodzi¢ od Zleceniobiorcy naprawienia szkody w zakresie pozostajagcym w normalnym
zwigzku przyczynowym z dzialaniem lub zaniechaniem Zleceniobiorcy.

10. Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialnosci za obowiazek zwrotu $rodkéw, odsetki ani inne skutki
finansowe wynikajgce z dzialania lub zaniechania Zleceniodawcy albo zinnych okolicznosci, za ktore
Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialnosci.

7. Rachunek bankowy Zleceniodawcy wlasciwy do zwrotu srodkow:

§ 20. 1. W przypadku stwierdzenia naruszenia umowy, ktdére moze zosta¢ usunig¢te inie powoduje
bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa dzieci ani ryzyka nieodwracalnej utraty $rodkéw publicznych,
Zleceniodawca wzywa Zleceniobiorce do usunigcia naruszenia w wyznaczonym terminie.

2. Zleceniodawca moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w szczeg6lnosci w przypadku:

1) wykorzystania dotacji niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania jej nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,
jezeli naruszenie ma charakter istotny;

2) zaprzestania prowadzenia ztobka albo istotnego ograniczenia zakresu zadania bez zgody Zleceniodawcy;
3) utraty wpisu do rejestru zlobkow i kluboéw dziecigcych lub utraty prawa do prowadzenia ztobka;

4) stwierdzenia powaznego naruszenia bezpieczenstwa dzieci lub powtarzajagcego si¢ naruszania
obowigzujacych standardow opieki, mimo wezwania do usunigcia nieprawidlowosci, jezeli charakter
naruszenia pozwala na zastosowanie wezwania;

5) niezapewnienia wymaganej prawem kadry w sposob uniemozliwiajacy zgodne z prawem prowadzenie
Ztobka;

6) odmowy poddania si¢ kontroli lub uporczywego niewykonywania zalecen pokontrolnych;

7) nieprzekazywania danych niezbednych do ustalenia dotacji lub rozliczenia Programu mimo wezwania;
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8) naruszenia zasad korzystania z lokalu lub wyposazenia w sposéb powodujacy istotng szkode lub ryzyko jej
powstania;

9) braku wymaganego ubezpieczenia OC mimo wezwania do niezwlocznego przywrocenia ochrony;

10) istotnego i zawinionego odstapienia od zobowigzan zadeklarowanych w ofercie, ktore miatly wptyw na
wybor Zleceniobiorcy;

11) podania nieprawdziwych danych majacych istotny wptyw na wysoko$¢ finansowania;
12) innych istotnych naruszen, ktéore pomimo wezwania nie zostaly usunigte w wyznaczonym terminie.

3. W przypadku naruszenia bezposrednio zagrazajgcego zyciu lub zdrowiu dzieci, utraty wpisu albo
oczywistego zaprzestania wykonywania zadania Zleceniodawca moze rozwigza¢ umowe bez uprzedniego
wyznaczania terminu naprawczego.

4. Umowa moze zosta¢ rozwigzana za porozumieniem Stron w szczegoélnosci w przypadku wystgpienia
okolicznos$ci niezaleznych od Stron, ktore trwale uniemozliwiajg realizacj¢ zadania.

5. W przypadku rozwigzania umowy Strony dokonuja rozliczenia dotacji, mediow oraz powierzonego
mienia, a Zleceniobiorca zwraca lokal i wyposazenie na podstawie protokotu.

6. Rozwigzanie umowy nie wylacza obowigzku zwrotu $rodkéw ani odpowiedzialnosci odszkodowawczej
wynikajacej z przepisOw prawa i umowy.

§ 21. 1. Zadanie publiczne nie moze by¢ realizowane przez podmiot niebedacy strong umowy, z wyjatkiem
wykonania okre§lonych uslug pomocniczych albo cze$ci zadania przez podmioty trzecie w zakresie
przewidzianym w ofercie lub uprzednio zaakceptowanym przez Zleceniodawce, jezeli jest to zgodne
z art. 16 ust. 4 ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Powierzenie wykonania okreslonej czeSci zadania innemu podmiotowi nie zwalnia Zleceniobiorcy
z odpowiedzialno$ci wobec Zleceniodawcy za prawidlowe wykonanie zadania.

3. Zleceniobiorca odpowiada za dziatania izaniechania podmiotow, ktorymi postuguje si¢ przy
wykonywaniu zadania, jak za wtasne, w zakresie wynikajacym z przepisoOw prawa.

§ 22. 1. Zmiana istotnych postanowien umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Zmiana umowy nie moze prowadzi¢ do zmiany istoty zadania, zasadniczych warunkow finansowania ani
zobowiazan, ktére miaty wptyw na oceng ofert i wybor Zleceniobiorcy, jezeli prowadzitoby to do naruszenia
zasad réwnego traktowania oferentow.

3. Dopuszczalne sg zmiany techniczne lub organizacyjne niewplywajace na istotne warunki konkursu,
w szczegdlnosci dotyczace osob do kontaktu, danych teleadresowych, rachunku bankowego oraz organizacji
wewnetrznej Zleceniobiorcy, o ile nie obnizaja jakosci lub potencjatu zadeklarowanego w ofercie.

4. Zmiany danych, o ktorych mowa w ust. 3, mogg by¢ dokonywane w formie pisemnego zawiadomienia,
chyba Ze ich charakter wymaga aneksu do umowy.

5. Zmiana kadry jest dopuszczalna na zasadach okreslonych w § 5 ust. 8.

6. Zmiana wysokosci oplat rodzicow, godzin funkcjonowania lub innych elementow modelu
ekonomicznego i organizacyjnego ocenianych w konkursie wymaga uprzedniej zgody Zleceniodawcy i nie
moze prowadzi¢ do niedopuszczalnej zmiany warunkéw konkursu.

§ 23. Zakaz zbywania rzeczy zakupionych z dotacji

1. Jezeli w ramach realizacji zadania ze srodkow dotacji zostang zakupione rzeczy stanowiace wyposazenie
Zleceniobiorcy, Zleceniobiorca jest zobowigzany do niezbywania ich przez okres wynikajacy z przepisow
prawa, warunkéw Programu albo innych dokumentéw zrodtowych finansowania.

2. Jezeli przepisy lub dokumenty, o ktorych mowa wust. 1, nie okreslaja okresu zakazu zbywania,
zastosowanie majg postanowienia ramowego wzoru umowy oraz obowiazujacych przepisow.

3. Postanowienia niniejszego paragrafu nie dotycza wyposazenia stanowiacego wilasnos¢ Zleceniodawcy,
ktorego zasady przekazania i zwrotu okreslaja § 91§ 10.

§ 24. Odpowiedzialno$¢ wobec osob trzecich
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1. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialno§¢ wobec oséb trzecich za szkody powstate w zwigzku
z wykonywaniem zadania publicznego w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa.

2. Zleceniobiorca odpowiada za prawidlowe prowadzenie zlobka, bezpieczenstwo dzieci, personel,
organizacj¢ pracy, wyzywienie, umowy z rodzicami, pobierane optaty, ochron¢ danych oraz wykonywanie
pozostatych obowigzkdéw podmiotu prowadzacego ztobek.

3. Zleceniodawca odpowiada za obowiazki przypisane mu jako Zleceniodawcy, wlascicielowi mienia oraz
ostatecznemu odbiorcy wsparcia w ramach Programu, z zastrzezeniem obowigzkow, ktorych wykonanie
wymaga danych lub wspotdziatania Zleceniobiorcy.

4. Postanowienia umowy nie tworzg stosunku pracy pomiedzy Zleceniodawca a personelem Zleceniobiorcy
ani nie powoduja przejecia przez Zleceniodawce obowiazkoéw pracodawcy.

§ 25. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ wlasciwe przepisy prawa, w szczegdlnosci
ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawe o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
ustawe o finansach publicznych, Kodeks cywilny oraz akty wykonawcze dotyczace prowadzenia ztobkow
i standardow opieki.

2. Do realizacji zadania stosuje si¢ Program ,,Aktywny Maluch” 2022-2029 w zakresie dotyczacym zadania
i obowiazkéw Zleceniodawcy oraz Zleceniobiorcy, zuwzglednieniem odpowiedzialnosci kazdej ze Stron
okreslonej w umowie.

3. W przypadku rozbieznosci pomig¢dzy dokumentami stanowigcymi podstawe realizacji zadania Strony
stosuja w pierwszej kolejnosci bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa, nastepnie warunki konkursu,
a nastgpnie oferte Zleceniobiorcy w zakresie przyjetym do realizacji. Umowa stuzy wykonaniu tych warunkéw
i nie moze by¢ interpretowana jako podstawa do ich niedopuszczalnej zmiany.

4. Spory wynikajace z wykonywania umowy Strony beda w pierwszej kolejnosci rozwigzywac polubownie.
W przypadku braku porozumienia spoér rozstrzyga sad powszechny wiasciwy wedtug przepisow ogdlnych.

5.Umowe¢ sporzadzono w 2jednobrzmigcych egzemplarzach, wtym ... egzemplarzach dla
Zleceniodawcy i ........ egzemplarzach dla Zleceniobiorcy.

§ 26. Zalagczniki

1. Integralng cze$¢ umowy stanowia:
1) oferta Zleceniobiorcy wraz z zatacznikami i zaakceptowanymi aktualizacjami
2) opis lokalu przeznaczonego do prowadzenia zlobka - zatacznik nr 2;
3) wykaz wyposazenia zapewnianego przez Gming Warlubie - zalacznik nr 3;
4) protokot przekazania lokalu i wyposazenia zatgcznik nr 4;
5) wzor miesigcznej informacji o liczbie dzieci objetych opieka - zatacznik nr 5;
6) wzor zestawienia do rozliczenia kosztow mediow - zalgcznik nr 6;

2. W przypadku rozbieznosci pomigdzy wykazem wyposazenia a stanem faktycznie przekazanego
wyposazenia wigzacy dla odpowiedzialno$ci Zleceniobiorcy jest protokot przekazania i jego aktualizacje.
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Zalacznik nr 6 do Ogloszenia o otwartym konkursie ofert — Opis lokalu i wykaz wyposazenia
OPIS POMIESZCZEN I WYPOSAZENIA 7Z1LOBKA
1. Informacje ogolne

Przedmiotem udostepnienia na potrzeby prowadzenia zlobka jest wyodrebniona funkcjonalnie czgsé
budynku przeznaczona do sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Zgodnie z dokumentacja projektowa czes¢ ztobkowa obejmuje 16 pomieszczen o tacznej powierzchni

345,31 m? Pomieszczenia zostaty zaprojektowane z uwzglednieniem funkcji zwigzanych z pobytem dzieci,
organizacja opieki, zapleczem personelu, obstluga zywienia, utrzymaniem czystosci oraz obstuga
administracyjng ztobka.

2. Zestawienie pomieszczen:

Nr Pomieszczenie Powierzchnia
Z.1 Wiatrotap 5,75 m?
7.2 Komunikacja 32,84 m?
7.3 Rozdzielnia positkow 11,18 m?
7.4 Zmywalnia 18,92 m?
7.5 Sala ztobka — oddziat I 156,27 m?
7.6 Wezel sanitarny — Zlobek 9,87 m?
7.7 Pomieszczenie socjalne opiekunek 16,63 m?
7.8 Pomieszczenie gospodarcze 4,17 m?
7.9 WC zewnetrzne 2,76 m?
Z.10 Gabinet pielegniarki 9,27 m?
Z.11 Komunikacja 34,09 m?
Z.12 Szatnia zlobka 15,18 m?
Z.13 Pomieszczenie kierownika ztobka 9,46 m?
Z.14 WC personelu 5,69 m?
Z.15 WC ogdlnodostepne dla 0séb z niepetnosprawnosciami 6,55 m?
7.16 Wozkownia 6,67 m?
Razem 345,31 m?

Powierzchnie i funkcje pomieszczen wynikaja z zestawienia powierzchni zawartego w projekcie
budowlanym.

3. Opis pomieszczen i wyposazenia
Z. 1 — Wiatrotap — 5,75 m?

Pomieszczenie stanowi stref¢ wejsciowa do czesci ztobkowej izapewnia komunikacje pomiedzy
wejsciem a pozostatymi pomieszczeniami ztobka.

Wyposazenie obejmuje elementy organizacyjne i pomocnicze zwigzane z bezpiecznym korzystaniem
ze strefy wejsciowe;.

Z.. 2 — Komunikacja — 32,84 m?

Pomieszczenie stanowi gtowna przestrzen komunikacyjng czgsci zlobkowej izapewnia dostgp do
poszczegdlnych pomieszczen.

Przestrzen komunikacyjna pozostaje wolna od wyposazenia ograniczajgcego swobodne i bezpieczne
przemieszczanie si¢ dzieci oraz personelu.

Z.. 3 — Rozdzielnia positkow — 11,18 m?
Pomieszczenie przeznaczone do obstugi procesu wydawania i dystrybucji positkow.

Pomieszczenie zostanie wyposazone w urzadzenia imeble technologiczne umozliwiajgce
przyjmowanie, przechowywanie, przygotowanie do wydania oraz porcjowanie positkow, w tym
urzadzenia chlodnicze, stanowiska robocze, zlewozmywak, urzadzenia do utrzymywania odpowiedniej
temperatury potraw oraz regaty i wyposazenie pomocnicze.
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Wyposazenie zaplecza zywieniowego obejmuje rOwniez naczynia, sztuéce, pojemniki gastronomiczne
oraz drobny sprzgt niezbedny do sprawnej obstugi zywienia.

Z. 4 — Zmywalnia — 18,92 m?

Pomieszczenie przeznaczone do mycia i przygotowania do ponownego wykorzystania naczyn oraz
wyposazenia gastronomicznego.

Zmywalnia zostanie wyposazona w profesjonalne urzadzenia do mycia naczyn, stanowiska robocze
i zatadowcze, zlewy i baterie z natryskiem, stoty wyladowcze oraz szafy iregaty do przechowywania
wyposazenia.

Z. 5 — Sala 7tobka — 156,27 m?

Sala stanowi podstawowe pomieszczenie pobytu dzieci i przeznaczona jest dla 30 dzieci w wieku od
20. tygodnia zycia do 3 lat.

Sala zostanie wyposazona w sposob umozliwiajacy organizacj¢ pobytu dzieci, zabawy, zaje¢
edukacyjnych, aktywnosci ruchowej, odpoczynku, snu oraz spozywania positkow.

Wyposazenie sali obejmuje w szczegdlnosci:

‘meble i regaty do przechowywania zabawek, pomocy dydaktycznych i materiatow edukacyjnych,
-stoty i krzesta dostosowane do wieku dzieci,

-biurko i krzesto dla opiekuna,

-biblioteczke 1 miejsce ekspozycji ksiazek oraz materiatéw edukacyjnych,
-lezaki oraz wyposazenie do ich przechowywania i transportu,

-‘16zeczka z materacami,

-szafy do przechowywania 16zeczek i poscieli,

-wyposazenie do przewijania i pielegnacji dzieci,

-krzeselka do karmienia,

‘wyposazenie zwiazane z korzystaniem z nocnikow,

-dywany, maty, poduszki i siedziska,

‘wyposazenie strefy odpoczynku, relaksu i wyciszenia,

-elementy manipulacyjne i sensoryczne,

-zabawki edukacyjne i rozwojowe,

-klocki i zabawki konstrukcyjne,

‘podstawowe wyposazenie zwigzane ze spozywaniem positkow przez dzieci.

Projekt budowlany okre$la powierzchnie sali na 156,27 m? Szczegdlowe zestawienie wyposazenia
sali wskazuje na organizacje¢ przestrzeni odpowiednig dla 30 dzieci.

Z. 6 — Wezel sanitarny zlobka — 9,87 m?
Pomieszczenie sanitarne przeznaczone do obshugi dzieci korzystajacych z zlobka.

Wezet zostanie wyposazony w urzadzenia sanitarne oraz wyposazenie pomocnicze dostosowane do
potrzeb dzieci w wieku zlobkowym, umozliwiajace zachowanie wlasciwych warunkow higienicznych.

Z.. 7 — Pomieszczenie socjalne opiekunek — 16,63 m?
Pomieszczenie przeznaczone do wypoczynku i biezacego funkcjonowania personelu ztobka.

Wyposazenie obejmuje stot dla personelu, krzesta, szafy do przechowywania odziezy irzeczy
osobistych oraz aneks kuchenny zszafkami, blatem roboczym i wyposazeniem umozliwiajacym
przygotowanie napojow i przechowywanie naczyn oraz artykutow spozywczych.

Pomieszczenie wyposazone jest réwniez w tablice informacyjng oraz wyposazenie pomocnicze
stuzace organizacji pracy personelu.
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Z.. 8 — Pomieszczenie gospodarcze — 4,17 m?

Pomieszczenie przeznaczone do przechowywania sprzgtu gospodarczego, $rodkéw i wyposazenia
niezbednego do utrzymania czystosci w ztobku.

Wyposazenie powinno zapewnia¢ uporzadkowane 1bezpieczne przechowywanie sprzetu
gospodarczego oraz §rodkoéw przeznaczonych do utrzymania higieny pomieszczen.

Z.9 — WC zewngtrzne — 2,76 m?

Pomieszczenie sanitarne przeznaczone do obshugi strefy zewnetrznej 1 uzytkownikow korzystajacych
z tej czeSci obiektu.

Z.. 10 — Gabinet pielgegniarki — 9,27 m?

Pomieszczenie przeznaczone do realizacji zadan zwiazanych z biezaca opieka nad dzie¢mi oraz
wykonywaniem podstawowych czynnos$ci pielegnacyjnych i obserwacyjnych.

Gabinet zostanie wyposazony w biurko z miejscem do przechowywania dokumentacji, krzesto
obrotowe, kozetke medyczna, szaf¢ medyczng, apteczke, termometr bezdotykowy oraz podstawowe
wyposazenie pomocnicze.

Przewidziano réwniez tablice informacyjne i wyposazenie sluzace organizacji pracy gabinetu oraz
wyposazenie zapewniajace wlasciwe warunki higieniczne. Zestawienie wyposazenia obejmuje m.in.
dozowniki §rodkéw higienicznych, pojemniki na odpady oraz taborety robocze.

Z. 11 — Komunikacja — 34,09 m?

Przestrzen komunikacyjna zapewniajaca dostgp do pomieszczen czgsci zlobkowej, wtym sali
dziecigcej, zaplecza socjalnego, zaplecza zywieniowego i pomieszczen pomocniczych.

Komunikacja nie jest przeznaczona do statego ustawiania wyposazenia ograniczajgcego szerokosc
przejs$¢ lub drogi ewakuacyjne.

Z.. 12 — Szatnia ztobka — 15,18 m?

Szatnia przeznaczona jest do obstugi dzieci przy przyprowadzaniu i odbieraniu ze ztobka oraz do
przechowywania odziezy i rzeczy osobistych.

Szatnia zostanie wyposazona w modutowe szafki z miejscami dla dzieci, siedziska i pufy
umozliwiajace bezpieczne korzystanie z szatni oraz tablice przeznaczone do prezentacji informacji,
materiatow edukacyjnych i prac dzieci.

Przewidziano rowniez zamykang szafke na klucze.
Z. 13 — Pomieszczenie kierownika ztobka — 9,46 m?

Pomieszczenie przeznaczone do wykonywania czynnos$ci administracyjnych, organizacyjnych
i kierowniczych zwigzanych z funkcjonowaniem zlobka.

Pomieszczenie przewidziane jest do wyposazenia w meble biurowe, stanowisko pracy oraz miejsce do
bezpiecznego przechowywania dokumentacji i materiatdéw zwigzanych z funkcjonowaniem ztobka.

Z. 14 — WC personelu — 5,69 m?

Pomieszczenie sanitarne przeznaczone dla pracownikow zlobka, wyposazone w urzadzenia sanitarne
i elementy niezbgdne do zachowania wtasciwych warunkow higienicznych.

Z. 15— WC ogoélnodostepne dla 0s6b z niepetnosprawnosciami — 6,55 m?

Pomieszczenie sanitarne przeznaczone dla o0sob korzystajacych z obiektu, wtym oséb
z niepetnosprawnos$ciami.

Pomieszczenie wyposazone jest w urzadzenia sanitarne oraz elementy umozliwiajace bezpieczne
i dostepne korzystanie z pomieszczenia.

Z. 16 — Wozkownia — 6,67 m?

Pomieszczenie przeznaczone do przechowywania wozkow dzieciecych oraz wyposazenia
pomocniczego wykorzystywanego podczas spacerow i transportu dzieci.

4. Wyposazenie dodatkowe i zaplecze zywieniowe
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Integralnym elementem wyposazenia ztobka jest zaplecze zwigzane z zywieniem dzieci.

Wyposazenie gastronomiczne obejmuje urzadzenia iwyposazenie umozliwiajace przyjmowanie,
przechowywanie, przygotowywanie, podgrzewanie, porcjowanie iwydawanie positkow oraz mycie
i przechowywanie naczyn i sprzetu gastronomicznego.

W ramach zaplecza przewidziano m.in.:

-urzadzenia grzewcze 1 technologiczne,

-urzadzenia chtodnicze,

-urzadzenia do przygotowywania i obrobki termicznej positkow,
-stoly 1 stanowiska robocze ze stali nierdzewnej,

-zlewy 1 baterie gastronomiczne,

-urzadzenia do utrzymywania odpowiedniej temperatury positkow,
-urzgdzenia do mycia naczyn,

-szafy i regaly do przechowywania wyposazenia,

‘pojemniki gastronomiczne,

‘naczynia i sztucce,

-sprzet do porcjowania i wydawania positkow,

‘podstawowe wyposazenie kuchenne i pomocnicze.

Zakres wyposazenia wynika z przedstawionego zestawienia technologii kuchni cateringowej,
obejmujacego m.in. zmywalni¢, rozdzielni¢ positkow oraz pomieszczenie przyjecia positkow.
Wyposazenie obejmuje roéwniez drobny sprzet gastronomiczny, naczynia i sztu¢ce dostosowane do potrzeb
dzieci oraz sprzet stuzacy do przygotowywania i serwowania positkow.

5. Standard wyposazenia

Wyposazenie zlobka powinno zapewnia¢ warunki odpowiednie do wieku i potrzeb dzieci oraz specyfiki
sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 3.

W szczegblnosci wyposazenie przeznaczone dla dzieci powinno by¢:

-bezpieczne i stabilne,

-dostosowane do wieku 1 mozliwosci dzieci,

-wykonane z materialow przeznaczonych do uzytkowania w placéwkach opieki nad dzie¢mi,
-tatwe do utrzymania w czystosci,

-odporne na intensywne uzytkowanie,

‘pozbawione ostrych i niebezpiecznych krawedzi,

-funkcjonalne i ergonomiczne.

Wyposazenie sali powinno umozliwia¢ organizacje¢ strefy zabawy, aktywnos$ci edukacyjnej, aktywnosci
sensorycznej i ruchowej, spozywania positkow, odpoczynku i wyciszenia oraz snu.

Kolorystyka wyposazenia sali powinna pozostawaé w jasnej, stonowanej inaturalnej tonacji,
z wykorzystaniem przede wszystkim jasnego drewna, jasnych neutralnych barw oraz oliwkowych
i zgaszonych odcieni zieleni.

6. Laczna powierzchnia i charakter czegsci ztobkowe;j

Czes¢ ztobkowa obejmuje 345,31 m? powierzchni uzytkowej itworzy funkcjonalnie wyodrgbniony
zespOl pomieszczen obejmujacy:

-sale pobytu dzieci,
-zaplecze sanitarne,

-szatnig,
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-wozkownig,

-zaplecze personelu,

-gabinet pielegniarki,

‘pomieszczenie kierownika,

-zaplecze gospodarcze,

-zaplecze zywieniowe,

‘pomieszczenia komunikacyjne i wejsciowe.

Najwigkszym pomieszczeniem jest sala ztobka o powierzchni 156,27 m?, przeznaczona dla 30 dzieci.
Pozostale pomieszczenia zapewniaja zaplecze niezbedne do prawidlowej organizacji opieki, zywienia,
higieny, odpoczynku i funkcjonowania personelu.

Dokumentacja projektowa wskazuje taczng powierzchni¢ funkcji zlobka na 345,31 m?.
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