




Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
STRON UMOWY  O WSPÓLNEJ DZIAŁALNOŚCI  SOCJALNEJ  PRACODAWCÓW

§ 1. Niniejszy regulamin został utworzony na podstawie:
1) art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288)
2) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349);
3) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440);
4) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. W sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oaz uchylenia dyrektywy 95 46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119);
5) ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1781).   

§ 2.1.Regulamin określa zasady i warunki korzystania ze świadczeń finansowanych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, zwanego dalej Funduszem, oraz zasady przeznaczania środków Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej.
2. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego  pracownika obciążającego koszty działalności Pracodawcy. 
3. Środki funduszu zwiększa się o:
1) odpis dla emerytów i rencistów; 
2) odsetki od środków zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu;
3) odsetki z oprocentowania  pożyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;
4) darowizny oraz zapisy od osób fizycznych i prawnych;
4) inne środki określone ustawą o ZFŚS i w odrębnych  przepisach.
4. Odpisy i zwiększenia tworzą jeden Fundusz.

§ 3.1. Środki Funduszu gromadzone są  na odrębnym rachunku bankowym. 
2. Środkami Funduszu administruje Koordynator.
3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje się korekty wysokości odpisu i przekazanych  środków.
4. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.
		
§ 4.1. Środki  Funduszu przeznacza się na finansowanie działalności socjalnej w formie:
1) dofinansowania wypoczynku pracownika organizowanego we własnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod gruszą”);
2) jednorazowego wsparcia finansowego o charakterze socjalnym;
3) bezzwrotnej pomocy finansowej (tzw. zapomoga pieniężna); 
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pożyczki na cele mieszkaniowe);
5) dofinansowania imprez i wydarzeń o charakterze rekreacyjno-sportowym, turystyczno-krajoznawczym, integracyjnym.

2. Podstawę podziału środków Funduszu na poszczególne cele i formy stanowi roczny plan rzeczowo - finansowy określający podział środków,  zwany preliminarzem. 
3. Preliminarz opracowuje Komisja Socjalna  w terminie do 15 kwietnia każdego roku kalendarzowego. Podziału środków dokonuje się kwotowo.
4. Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Koordynatora.  
5. Dopuszcza się możliwość dokonywania zmian w preliminarzu. Zmiany zatwierdza Koordynator na podstawie wniosku Komisji Socjalnej. 
6. Przyjęty plan dochodów i wydatków podaje się do wiadomości pracowników w sposób zwyczajowo przyjęty. 

§ 5.1. Przyznawanie świadczeń  uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych do korzystania z Funduszu.  
2. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie określonym w Regulaminie są:  
[bookmark: _Hlk139458909]1) pracownicy zatrudnieni bez względu na podstawę nawiązania stosunku pracy, wymiar i okres  zatrudniania, w tym pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych, macierzyńskich, rodzicielskich;
2) emeryci i renciści, dla których  Pracodawca był ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejściem na emeryturę, rentę;
[bookmark: _Hlk136600478]3) członkowie rodzin osób, o których mowa w pkt 1-2. Do członków rodzin zalicza się: dzieci własne, przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej pracowników oraz ich małżonków, o ile razem mieszkają i nie ukończyły 18 lat lub kontynuujące naukę do 25. roku życia, jeśli nie osiągają  stałego własnego dochodu. 

§ 6.1.Wysokość pomocy ze środków Funduszu uzależniona jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób  uprawnionych  do korzystania z Funduszu. 
2.Świadczenia są przyznawane na wniosek osób uprawnionych, po ocenie spełnienia kryteriów socjalnych, o których mowa w niniejszym Regulaminie.
3. Osoby, które zamierzają skorzystać ze świadczeń finansowanych z Funduszu składają do Koordynatora  w terminie do dnia 30 marca każdego roku oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, którego wzór stanowi załącznik nr 1  do niniejszego Regulaminu. Oświadczenia te służą w szczególności do opracowania preliminarza wydatków Funduszu oraz planowania podziału środków.
4.W przypadku powzięcia wątpliwości co do rzetelności oświadczenia pracownika, Koordynator ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwości danych i może żądać przedstawienia dokumentów potwierdzających dane zawarte w oświadczeniu. 
 5. Podstawą przyznania i wysokości dofinansowania z Funduszu jest średni miesięczny dochód  brutto wszystkich członków gospodarstwa domowego z roku poprzedzającego rok przyznania  świadczenia, który  należy podzielić przez liczbę osób w gospodarstwie  domowym i następnie  podzielić przez 12 miesięcy.
6. Przez członków gospodarstwa domowego rozumie się uprawnionego i wszystkie osoby  mieszkające z nim i prowadzące wspólne gospodarstwo domowe (w szczególności: małżonka, dzieci, rodziców, rodzeństwo, konkubenta).
7. Podstawą ustalenia średniego miesięcznego dochodu są łączne dochody brutto, tj. dochody,  których otrzymanie powoduje obowiązek zapłaty podatku dochodowego(w szczególności: dochód z wynagrodzenia za pracę, umów cywilnoprawnych- w tym najmu i dzierżawy, z działalności gospodarczej, emerytury, renty).
8. Osoba uprawniona do korzystania ze środków Funduszu może złożyć nowe oświadczenie o dochodach w razie istotnej zmiany sytuacji życiowej, rodzinnej lub materialnej.
9. Osoby zatrudnione po dniu 30 marca danego roku, które zamierzają ubiegać się o świadczenia z Funduszu, składają oświadczenie, o którym mowa w §6 ust. 3, przed złożeniem pierwszego wniosku o świadczenie.
§ 7.1.Wysokość świadczeń socjalnych o charakterze indywidualnym, tj. dofinansowania wypoczynku organizowanego we własnym zakresie oraz jednorazowe wsparcie finansowe o charakterze socjalnym, ustalana jest jako procent kwoty bazowej, określonej w preliminarzu Funduszu.
2.Na potrzeby przyznawania świadczeń, o których mowa w ust. 1, osoby uprawnione dzieli się na trzy grupy dochodowe, w zależności od średniego dochodu przypadającego na jedną osobę w gospodarstwie domowym:
1) grupa I – dochód na osobę jest niższy niż 100% minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto, obowiązującego w dniu 1 stycznia roku, w którym przyznawane jest świadczenie;
2) grupa II – dochód na osobę wynosi od 100% do 140% minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto, obowiązującego w dniu 1 stycznia roku przyznania świadczenia;
3) grupa III – dochód na osobę przekracza 140% minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto, obowiązującego w dniu 1 stycznia roku przyznania świadczenia.
4. Wysokość świadczenia, wyrażona jako procent kwoty bazowej, wynosi:
1) dla grupy I – 100% kwoty bazowej;
2) dla grupy II – 70% kwoty bazowej;
3) dla grupy III – 50% kwoty bazowej.
5. Wysokość kwoty bazowej świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń  Socjalnych na rok kalendarzowy  ustala się w  preliminarzu, czyli rocznym planie wydatków Funduszu.

§ 8.1.Dofinansowanie udziału w imprezach zbiorowych o charakterze integracyjnym, kulturalnym, rekreacyjnym, sportowym lub turystycznym przyznawane jest z uwzględnieniem sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych.
2. Na potrzeby dofinansowania imprez zbiorowych osoby uprawnione dzieli się na następujące grupy dochodowe, ustalane na podstawie średniego miesięcznego dochodu na jedną osobę w gospodarstwie domowym, obliczonego zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie:
2) grupa I – osoby, u których dochód na jedną osobę w gospodarstwie domowym nie przekracza 140 % minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto, obowiązującego w dniu 1 stycznia roku, w którym organizowana jest impreza;
3) grupa II – osoby, u których dochód na jedną osobę w gospodarstwie domowym przekracza 140% minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto, obowiązującego w dniu 1 stycznia roku, w którym organizowana jest impreza.
3.Wysokość dofinansowania udziału w imprezie ze środków Funduszu wynosi:
1) dla grupy I – 100% kosztów udziału w imprezie;
2) dla grupy II – 90% kosztów udziału w imprezie.

4. Organizator imprezy może określić część kosztów udziału, która nie podlega finansowaniu ze środków Funduszu i stanowi jednolitą dopłatę organizacyjną, ponoszoną przez osoby uprawnione w jednakowej wysokości dla wszystkich uczestników.
5.  Dopłata, o której mowa w ust. 4, nie stanowi świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych i nie jest uzależniona od sytuacji dochodowej uczestników.

§ 9.1 Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownika we własnym zakresie (tzw. „wczasy pod gruszą”) przysługuje osobom uprawnionym wskazanym w § 5 ust. 2 pkt 1 i 2. Świadczenie to może być przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.
2. W przypadku pracowników, którzy mają prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego, warunkiem jest wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w jednym, nieprzerwanym okresie trwającym co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, zgodnie z zasadami wynikającymi z Kodeksu pracy.
3.Dofinansowanie przysługuje pod warunkiem: złożenia wniosku o wypłatę dofinansowania, według wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do Regulaminu, 
4.Wymóg nieprzerwanego 14-dniowego wypoczynku nie dotyczy  pracowników, którym nie przysługuje 26 dni urlopu wypoczynkowego, pracowników przebywających na urlopach wychowawczych, macierzyńskich lub rodzicielskich, emerytów i rencistów.
5. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we własnym zakresie należy składać u Koordynatora.
6. Osoby uprawnione składają wnioski o dofinansowanie wypoczynku w terminie od 1 maja do 30 maja  danego roku kalendarzowego .
7.Wnioski rozpatruje Koordynator, po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej, wypłata dofinansowania następuje do dnia 30 czerwca danego roku. 
8.Dofinansowanie wypoczynku wypłaca Pracodawca – strona umowy – na podstawie informacji przekazanej przez Koordynatora o przyznaniu świadczenia i jego wysokości.

§ 10.1.Jednorazowe wsparcie finansowe o charakterze socjalnym przyznawane jest na wniosek osoby uprawnionej, z uwzględnieniem jej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej,.
2.Wnioski o przyznanie jednorazowego wsparcia finansowego o charakterze socjalnym składa się w terminie od 1 maja do 30 maja danego roku kalendarzowego.
3.Wypłata przyznanych świadczeń następuje w terminie od 10 listopada do 10 grudnia danego roku kalendarzowego.
4. Bezzwrotna zapomoga pieniężna może zostać przyznana osobie uprawnionej w przypadku wystąpienia indywidualnego zdarzenia losowego.
5.Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje się w szczególności: wypadek, nagłą i ciężką chorobę osoby uprawnionej lub członka jej gospodarstwa domowego, pożar, zalanie, kradzież.
6.  Podstawą przyznania zapomogi jest pisemny wniosek, do którego należy dołączyć dokumenty potwierdzające wystąpienie zdarzenia losowego wskazanego we wniosku.
[bookmark: _Hlk221262625]7. Wniosek o przyznanie zapomogi rozpatruje Koordynator, po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej. 
8. Wysokość zapomogi ustalana jest indywidualnie, w ramach środków przewidzianych na ten cel w preliminarzu (rocznym planie wydatków Funduszu).
9. Wniosek o zapomogę rozpatruje się w terminie do 14 dni od dnia jego złożenia. Wypłata zapomogi następuje w ciągu 7 dni od dnia rozpatrzenia wniosku.
10. Zapomogę wypłaca Pracodawca – strona umowy – na podstawie informacji przekazanej przez Koordynatora o przyznaniu świadczenia i jego wysokości.

§ 11. 1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pożyczki może być udzielona osobom uprawnionym, o których mowa w § 5 ust. 2 pkt 1 i 2, na warunkach określonych w umowie pożyczki.
2. Pożyczka może być przeznaczona w szczególności na:
1) budowę domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego;
2) zakup domu lub lokalu mieszkalnego albo spłatę kredytu zaciągniętego na ten cel;
3) rozbudowę domu lub lokalu mieszkalnego;
4) modernizację, przebudowę lub adaptację pomieszczeń na cele mieszkaniowe;
5) wykup lokalu na własność lub uzupełnienie wkładu budowlanego przy przekształceniu prawa do lokalu;
6) dostosowanie mieszkania do potrzeb osoby z niepełnosprawnością ruchową – pracownika lub członka jego rodziny;
7) remont lub modernizację lokalu mieszkalnego albo budynku mieszkalnego;
8) pokrycie kaucji lub dopłat wymaganych przy uzyskaniu albo zamianie mieszkania;
9) uzupełnienie wkładu mieszkaniowego w spółdzielni mieszkaniowej.
§ 12. 1. Pożyczka mieszkaniowa udzielana jest na pisemny wniosek osoby uprawnionej, według wzoru stanowiącego załącznik nr 4 do Regulaminu.
2.Wnioski składa się u Koordynatora.
3.Koordynator rozpatruje wnioski po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej  w terminie 21 dni od dnia ich złożenia.
4.Wnioski, które nie mogą zostać rozpatrzone z powodu braku środków finansowych, są rozpatrywane w kolejności ich wpływu po zabezpieczeniu środków w Funduszu.
5.Warunkiem przyznania kolejnej pożyczki jest całkowita spłata wcześniej udzielonej pożyczki oraz zachowanie rocznej przerwy liczonej od dnia jej spłaty.
6.Spłata rat pożyczki przez pracowników, o których mowa w § 5 ust. 2 pkt 1, następuje poprzez potrącenia z wynagrodzenia, na podstawie pisemnej zgody pracownika.
7.Zabezpieczeniem pożyczki jest poręczenie dwóch osób uprawnionych, o których mowa w § 5 ust. 2 pkt 1 i 2, z czego co najmniej jedna osoba musi być pracownikiem, o którym mowa w § 5 ust. 2 pkt 1.
8.Szczegółowe warunki spłaty pożyczki określa umowa zawarta pomiędzy Koordynatorem, pożyczkobiorcą oraz poręczycielami (wzór umowy – załącznik nr 5).
9.Wypłata pożyczki następuje w terminie do 14 dni od dnia podpisania umowy.

§ 13. 1.Maksymalna wysokość pożyczki mieszkaniowej wynosi 5000 zł. 
2. Okres spłaty pożyczki nie może przekroczyć 24 miesięcy.
3. Pożyczka jest oprocentowana w wysokości 3% w skali roku.

§ 14.1.W uzasadnionych przypadkach możliwe jest czasowe zawieszenie spłaty pożyczki lub wydłużenie okresu jej spłat, jednak nie dłużej niż o 12 miesięcy.
2.Zmiana warunków umowy pożyczki wymaga formy pisemnej w postaci aneksu, podpisanego przez pożyczkobiorcę, Koordynatora oraz poręczycieli.
3.W przypadku śmierci pożyczkobiorcy niespłacona część pożyczki  może zostać umorzona 

§ 15.1W przypadku rozwiązania umowy o pracę z przyczyn leżących po stronie pracownika, niespłacona część pożyczki wraz z należnymi odsetkami jest natychmiastowo wymagalna i podlega natychmiastowej spłacie.
2.W przypadku rozwiązania umowy o pracę z innych przyczyn spłata pożyczki następuje na zasadach określonych w umowie pożyczki.

§ 16.1.W przypadku zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę obowiązek spłaty przechodzi solidarnie na poręczycieli.
2.Poręczyciele wyrażają pisemną zgodę na potrącanie należnych rat pożyczki z ich wynagrodzenia, w przypadku niespłacania pożyczki przez pożyczkobiorcę.
3. Dochodzenie należności z tytułu niespłaconej pożyczki prowadzi Koordynator.

§ 17.1.Komisja Socjalna jest powoływana zarządzeniem Koordynatora na okres 4 lat.
2.W skład Komisji Socjalnej wchodzi jeden przedstawiciel pracodawcy będącego stroną umowy o wspólnej działalności socjalnej, jeden przedstawiciel Koordynatora. 
3.Szczegółowe zasady działania i kompetencje Komisji Socjalnej określa Regulamin Komisji Socjalnej, stanowiący załącznik nr 6 do Regulaminu.

§ 18.1. Dane osobowe osób uprawnionych do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych są przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na pracodawcy.
2.Dane osobowe są przetwarzane wyłącznie w celu ustalenia prawa do świadczeń z Funduszu oraz ich przyznania i realizacji.
3. Dane osobowe są przekazywane przez osoby uprawnione w formie pisemnych oświadczeń. W przypadku potrzeby potwierdzenia spełnienia kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiają dokumenty lub zaświadczenia w zakresie niezbędnym do rozpatrzenia wniosku.
4.Dane osobowe są przechowywane przez okres niezbędny do realizacji świadczeń z Funduszu, nie dłużej jednak niż przez okres przedawnienia roszczeń, o którym mowa w art. 291 § 1 Kodeksu pracy. Po upływie tego okresu dane są trwale niszczone.
5.Pracodawca dokonuje przeglądu danych osobowych nie rzadziej niż raz w roku kalendarzowym i usuwa dane, których dalsze przechowywanie nie jest niezbędne.
6.Osoba uprawniona ma prawo dostępu do swoich danych oraz ich sprostowania, a także – w przypadkach przewidzianych przepisami prawa – prawo do ograniczenia przetwarzania danych.
7.Osobom, których dane są przetwarzane, przekazywana jest odrębna klauzula informacyjna, zgodnie z art. 13 i 14 RODO.
§ 19. Ostateczną decyzję w sprawach dotyczących Funduszu podejmuje Koordynator, na zasadach i według kryteriów określonych w niniejszym Regulaminie, po zasięgnięciu opinii Komisji Socjalnej.
§ 20.1.Niniejszy Regulamin wraz z załącznikami podaje się do wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty oraz udostępnia się do wglądu każdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu. 
2.W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.
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