ROCZNE SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU
WSPIERANIA RODZINY ZA ROK 2025 I REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU
WSPIERANIA RODZINY W GMINIE WARLUBIE NA LATA 2023-2025

Wprowadzenie.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Warlubiu realizuje zadania wymienione w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Na gminy natozono
szereg zadan majacych na celu rozwoj dziatan na rzecz rodziny poprzez wzmocnienie jej roli
i funkcji oraz zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych, a takze przeciwdziatanie
marginalizacji i degradacji spotecznej. Ta wieloaspektowa praca z rodzing naturalng ma shuzy¢
ochronie odpowiedniego poziomu zycia oraz ograniczy¢ umieszczanie dzieci w rodzinach
zastepczych lub w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych. Niniejsze sprawozdanie zostato
sporzadzone na podstawie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2025 r., poz. 49).

Zadania wlasne gminy - art. 176 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2025 r., poz. 49, z pézn. zm.).

1) Opracowanie i realizacja 3- letnich gminnych programow wspierania rodziny —

Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Warlubie na lata 2023-2025 zostat ustanowiony
Uchwatg Nr XLIX/388/2023 Rady Gminy Warlubie z dnia 30 marca 2023r. Jego koordynowanie
1 monitorowanie powierzono Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Warlubiu. Stworzony
system pomocy zaktada, ze wsparcie skierowane bedzie do calej rodziny, a nie wylacznie do
poszczegblnych jej cztonkow. Tylko taki rodzaj pomocy doprowadzi¢ moze bowiem do trwalych
zmian w rodzinie i przeciwdziatania wyuczonej bezradno$ci. Wsparcie rodziny ma shuzy¢
odbudowie 1 podtrzymywaniu umiej¢tnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
1 pelnieniu rdl spotecznych. Podstawa rozwigzywania problemdéw spotecznych jest wsparcie
rodziny w odbudowie prawidlowych relacji w rodzinie. Pomoc rodzinie powinna by¢ w miar¢
wczesna 1 mie¢ charakter profilaktyczny. Priorytetem wspierania rodziny jest stworzenie jej
odpowiednich warunkdéw rozwoju przy wykorzystaniu jej wlasnych mozliwos$ci i zasobdw, a nie
wyreczanie w pelnieniu podstawowych funkcji.

2) Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny -
Asystenci rodziny w 2025 roku uczestniczyli w szkoleniach: ,,Przeciwdziatanie przemocy
domowej - interwencja, pomoc, profilaktyka”. ,,Przemoc domowa — procedura NK”

3) Tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego
oraz praca z rodzina przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przeiywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz

dostepu do specjalistycznego poradnictwa.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Warlubiu zatrudnia dwoch asystentow rodziny na
podstawie umowy o prace w systemie zadaniowym w wymiarze 2 etatu. W roku 2025r. objetych
wsparciem asystenta rodziny bylo 14 rodzin przezywajacych trudnosci w wypetianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych, w tym az 6 rodzin zostalo zobowigzanych przez sad do



wspotpracy z asystentem rodziny. W roku 2025 asystenci rodziny zakonczyli wspolprace
z 1 rodzing z uwagi na zmian¢ miejsca zamieszkania.

Asystentura rodziny pelni wazng role w systemie wspierania rodziny. Niezaleznie od
pracownikow socjalnych, asystent rodziny zajmuje si¢ wylacznie pomoca i pracg z rodzing. Celem
pracy asystenta jest osiggnigcie przez rodzing podstawowego poziomu stabilnosci zyciowej, ktora
umozliwi jej wychowywanie dzieci. Jego gldwnym zadaniem jest niedopuszczenie do oddzielenia
dzieci od rodziny oraz podjecie dziatan zmierzajagcych do zazegnania kryzysu w rodzinie.
Elastyczny i nienormowany czas pracy asystenta stuzy¢ ma realnym potrzebom i rytmowi zycia
rodziny. Przepisy Kodeksu Rodzinnego i opiekunczego stanowia, iz Sad moze zobowigzac
rodzicow biologicznych, jak 1 samego maloletniego do okreslonego postgpowania,
w szczegolnosci do pracy z asystentem rodziny badz realizowania innych form pracy z rodzina.
Rolg asystenta rodziny nie jest powielanie pracy pracownika socjalnego. Asystent rodziny
kierowany jest do pracy tylko z tymi rodzinami, w ktorych sytuacja dziecka matoletniego wymaga
wsparcia zewnetrznego. Potrzeba odejmowanych przez niego dziatan pomocowych ustanie wraz
z osiggnigciem przez rodzing umiejetnosci samodzielnego, prawidlowego wypetniania funkcji
opiekunczo — wychowawczych. Rola asystenta rodziny ma istotne znaczenie juz na etapie
profilaktyki. Jego zadaniem jest caloSciowe wspieranie rodzin wychowujacych dzieci,
zagrozonych roéznymi dysfunkcjami. Dzialania asystenta polegaja na aktywnym wspieraniu
rodziny, w ktérej maja miejsce problemy trudne do pokonania przez t¢ rodzing. Praca asystenta
rodziny ma charakter kompleksowy. W pierwszej kolejnosci osoba petnigca t¢ funkcje dba
o rozwigzanie podstawowych problemow socjalnych rodzin — mieszkaniowych, materialnych,
zdrowotnych czy prawnych. Ponadto pomaga rowniez w rozwigzaniu probleméw podopiecznych
(emocjonalnych, rodzinnych, probleméw w grupie rowiesniczej) i w razie potrzeby kieruje ich na
odpowiednig terapi¢. Asystent rodziny wspiera rowniez swoich podopiecznych w podejmowaniu
aktywnosci spotecznej. Do jego zadan nalezy tez motywowanie podopiecznych do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub kontynuowania nauki, pomoc w wyborze odpowiedniej szkoly lub
kursow zawodowych, przetamywaniu komplekséw i1 ewentualnych kryzysow wynikajacych
z trudnos$ci 1 niepowodzen w nauce. Asystent rodziny zacheca bezrobotnych do podjecia pracy
1 wspiera ich w pierwszych miesigcach zatrudnienia. Intensywna praca asystenta z rodzing jest
realizowana réwniez w przypadku czasowego umieszczenia przez Sad dziecka poza rodzing.
Woweczas zadaniem asystenta staje si¢ nie tylko praca z biologicznymi rodzicami dzieci w miejscu
zamieszkania, ale rowniez wspotpraca z rodzing zastepcza lub koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, odpowiedzialnym za dziecko umieszczone w instytucji sprawujacej piecze zastepcza,
bedacej w gestii powiatu, oraz zsgdem. Powinien on aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich
dzialaniach zmierzajacych do powrotu dziecka do rodziny.

W 2025 roku asystenci rodziny:
e opracowywali i uaktualniali plany pracy z rodzing (opracowanie i realizacja we wspolpracy

z jej cztonkami oraz w konsultacji z pracownikami socjalnymi),

e udzielali pomocy oraz uczyli cztonkow rodziny konstruktywnego 1 wlasciwego
prowadzenia gospodarstwa domowego,

e udzielali pomocy 1 wsparcia w rozwigzywaniu problemow socjalnych oraz
wychowawczych z dzie¢mi,

e prowadzili indywidualne konsultacje wychowawcze dla rodzicow i dzieci,

e sporzadzali opinie, sprawozdania na temat rodziny na zadanie Sadu,

e wspolpracowali z zespotem interdyscyplinarnym lub grupami diagnostyczno-
pomocowymi, o ktérych mowa w ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowej,



wspoOtpracowali z kuratorami rodzinnymi.

W rodzinach, gdzie byta realizowana praca i udzielane wsparcie, asystenci rodziny pomagali
1 towarzyszyli miedzy innymi w:

przygotowaniu i1 ztozeniu pism urzedowych w okreslonych instytucjach,

nawigzywaniu kontaktow z pracownikami innych instytucji spolecznych, poradni
specjalistycznych czy organizacji pozarzadowych,

zwigkszaniu motywacji  klientow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
kontynuowania nauki czy poszukiwania pracy,

zwiekszeniu motywacji do podjecia terapii uzaleznien, terapii rodzinnej czy regularnego
przyjmowania zalecanych lekow,

organizowaniu wsparcia materialnego,

rozwigzywaniu codziennych trudnosci poprzez zwigkszenie kompetencji w zakresie
prowadzeniu gospodarstwa domowego i zatatwiania spraw urzegdowych, gospodarowania
czasem,

poprawie relacji wewnatrzrodzinnych,

podnoszeniu umiegj¢tnosci opiekunczo - wychowawczych oraz budowaniu autorytetu
rodzicow,

podniesieniu poziomu higieny czlonkow rodziny oraz estetyki wygladu mieszkania,
wzro$cie umiejetnosci gospodarowania budzetem domowym,

odbudowaniu zdrowych postaw psychospotecznych.

Wydatki zwigzane z zatrudnieniem asystentoOw rodziny przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Wydatki i Zrodto pochodzenia Kwota w z1
Wynggrodzeme ogoélem w rozdziale 85504 — Rodzina, wspieranie 113 540,73
rodziny

Finansowanie z budzety panstwa (dodatek motywacyjny) 20 822,58

Flnansovzf’anle w ramach ,,Rzagdowego programu Asystent rodziny 21 752,95

w 2025r.

Finansowanie ze srodkow wlasnych GOPS 70 965,20

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Warlubiu realizuje specjalistyczne wsparcie
psychologiczne w ramach dziatan prowadzonych przy Gminne; Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Warlubiu. Adresatami tych dzialan sg takze rodziny zagrozone
wykluczeniem spotecznym i borykajace si¢ z trudnosciami opiekunczo-wychowawczymi, ktore
korzystaja z indywidualnych porad psychologa. Ponadto Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
wspolpracuje z Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w Swieciu, ktory oferuje bezptatna pomoc
psychologa, prawnika.



b)  Organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajgcych
Rodziny wspierajace stanowig instrument majacy na celu wsparcie rodzicow biologicznych
w sprawowaniu opieki 1 wychowaniu dzieci. Gmina moze sprébowac zaktywizowacé lokalne
otoczenie rodziny w celu udzielenia pomocy rodzinie. Problemy opiekunczo-wychowawcze moga
wynika¢ z braku odpowiednich wzorcéw w rodzinach, z ktorych pochodzg rodzice dziecka. Dzigki
wspoOtpracy z rodzing wspierajaca w rodzinie wspieranej takie pozytywne wzorce funkcjonowania
rodziny mozna zaszczepi¢. Pomoc rodziny wspierajacej moze dotyczy¢ roznych aspektow zycia
takich jak: organizowanie czasu wolnego dzieciom, wypracowanie nawyku wspdlnego spedzania
czasu przez cztonkow rodziny, pomoc w nauce, wskazoéwki dotyczgce wychowania dzieci, ale
réwniez takich wydawatoby si¢ oczywistych dla rodzin spraw, jak nauka gotowania, sprzatania,
utrzymania higieny osobistej czy racjonalnego prowadzenia budzetu domowego. Rodzina
wspierajgca powinna wspotpracowac z asystentem rodziny. Petnienie roli rodziny wspierajacej jest
nieodptatne. Niemniej gmina ma obowigzek zawrze¢ umowe z rodzing, w ktorej zostang
zdefiniowane koszty, ktore podlegaja zwrotowi.

W 2024 r. w ramach tego zadania na terenie Gminy Warlubie nie szkolono rodzin wspierajacych i
nie podpisano ani jednej umowy.

¢)  Prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci
W strukturze Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Warlubiu dziata $wietlica Srodowiskowa
w Wielkim Komorsku, do ktérej uczegszczato okoto 20 dzieci.. Ponadto na terenie gminy Warlubie,
Gminny Osrodek Kultury, Sportu 1 Turystyki prowadzit zajecia sportowe, plastyczne, manualne,
kotka zainteresowan, jak np. modelarskie, fotograficzne, czy gry w szachy dla dzieci. Dodatkowo
przy trzech szkotach podstawowych na terenie gminy Warlubie dzialaja réwniez §wietlice dla
dzieci.

4) Finansowanie:
a)  podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny w 2025r.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez asystentow rodziny stanowi istotny element
realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny, wplywajacy bezposrednio na jako$¢ i
skutecznos$¢ udzielanego wsparcia.

Asystenci rodziny, pracujac bezposrednio z rodzinami przezywajacymi trudnosci
opiekunczo-wychowawcze, zobowigzani s3 do stalego rozwijania swoich kompetencji
zawodowych. W analizowanym okresie podnoszenie kwalifikacji odbywalo si¢ poprzez udzial w
szkoleniach, kursach, warsztatach oraz konferencjach tematycznych, obejmujacych m.in.
zagadnienia pracy z rodzing dysfunkcyjna, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, uzaleznien,
komunikacji interpersonalnej czy metod pracy socjalne;.

Systematyczne doskonalenie zawodowe umozliwiato asystentom:

o skuteczniejsze diagnozowanie problemow rodzin,

e dobdr adekwatnych form wsparcia,

e budowanie wtasciwych relacji z rodzinami,

o zwickszenie efektywnosci podejmowanych dziatan pomocowych,

o lepsza wspotprace z innymi instytucjami zaangazowanymi w pomoc rodzinie.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przyczyniato si¢ rowniez do wigkszej elastycznosci
W reagowaniu na zmieniajace si¢ potrzeby rodzin oraz pojawiajace si¢ nowe problemy spoteczne.
Dzigki temu wsparcie udzielane przez asystentow byto bardziej kompleksowe i dostosowane do
indywidualnej sytuacji rodzin.



W konsekwencji inwestowanie w rozw¢j zawodowy asystentow rodziny nalezy uznaé za
dziatanie kluczowe, ktére wzmacnia efektywnos$¢ catego systemu wspierania rodziny i przyczynia
si¢ do osiggania celow programu.

W 2025 roku asystenci rodziny systematycznie podnosili swoje kwalifikacje zawodowe,
korzystajac przede wszystkim z bezptatnych form doskonalenia, takich jak webinary oraz szkolenia
dostepne w formule online. Dodatkowo uczestniczyli oni w szkoleniach organizowanych dla
cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego, co umozliwilo poszerzenie wiedzy i kompetencji w
zakresie pracy z rodzing, w szczego6lnosci w obszarze przeciwdziatania przemocy oraz wspotpracy
miegdzyinstytucjonalne;.

Istotnym aspektem realizacji dzialan w tym zakresie byt fakt, iz wszystkie formy podnoszenia
kwalifikacji odbywaty si¢ bez ponoszenia dodatkowych kosztéw przez jednostke. Pozwolito to na
efektywne wykorzystanie dostepnych zasobow, przy jednoczesnym zapewnieniu ciggtosci rozwoju
zawodowego asystentoOw rodziny.

Tego rodzaju podejscie potwierdza racjonalne 1 gospodarne zarzadzanie $rodkami
publicznymi, a jednoczes$nie przyczynia si¢ do utrzymania wysokiego poziomu $wiadczonego
wsparcia dla rodzin objetych programem.

b)  kosztow zwigzanych 7 udzielaniem pomocy, o ktorej mowa w art. 29 ust. 2 ustawy,
ponoszonych przez rodziny wspierajgce
W 2025r. gmina nie poniosta zadnych kosztow zwigzanych z udzieleniem pomocy, o ktérej mowa
w art. 29 ust.2 ustawy, ponoszonych przez rodziny wspierajace z uwagi na brak takich rodzin.

5) Wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo — wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo —terapeutycznej lub
interwencyjnym oSrodku preadopcyjnym
Zgodnie z art. 191 ust. 9 1 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej gmina
wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy
w pieczy zastepczej wspotfinansuje pobyt tego dziecka w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym
domu dziecka, placowce opiekunczo — wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo—
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym w wysokosci:
a) 10% wydatkéw na opieke 1 wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy
zastgpczej,
b) 30% wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastgpczej,
c) 50% wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka w trzecim roku 1 nastgpnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastepcze;.

Zgodnie z powyzszymi zalozeniami w 2025 r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Warlubiu wspotfinansowat pobyt 17 dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej w okresie od
stycznia do grudnia 2025r. na taczng kwote: 332 200,93 zt

Dane dotyczace poniesionych i planowanych wydatkéw Gminy Warlubie za pobyt dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej.
Poniesione wydatki Gminy Warlubie w 2025 r.
e (Gmina Warlubie za pobyt dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych
1 wynagrodzenia rodzin zastgpczych funkcjonujacych na terenie powiatu §wieckiego



wydatkowata kwote — 222 406,89 zl (w roku 2024 byta to kwota 207 856,68 zl; wzrost o
14 550,51 z1)

e Gmina Warlubie za pobyt dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo -
wychowawczych funkcjonujacych na terenie powiatu §wieckiego wydatkowata kwote —
109 794,04 zt (w roku 2024byta to kwota 181 157,74 zl; spadek wydatkow o 71 363,70 zt
z uwagi na opuszczenie placowki opiekunczo-wychowaczej w trakcie roku 2025dzieci)

Planowane wydatki Gminy Warlubie na 2026 r.

e (Gmina Warlubie za pobyt dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych zawodowych 1
spokrewnionych planuje wydatkowa¢ kwote — ok. 240 000,00 zt

e Gmina Warlubie za pobyt dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo -

wychowawczych funkcjonujacych na terenie powiatu $wieckiego planuje wydatkowac
kwote — ok. 160 00,00 zi

6) Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie

W 2025 r. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Warlubiu sporzadzil dwa sprawozdania
rzeczowo — finansowe za okres 01.01.-30.06.2025r. oraz za okres 01.07.-31.12.2025r. i przekazat
je do Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego za pomoca
Centralnej Aplikacji Statystyczne;.

7) Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej, zamieszkalego
na terenie gminy

Pracownicy socjalni GOPS w Warlubiu we wspdlpracy z asystentami rodziny na biezaco
monitoruja sytuacje dzieci z rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnos$ci
w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych. W tym zakresie wspoOtpracuja takze
z pedagogami szkolnymi, pracownikami sluzby zdrowia, policja, kuratorami sgdowymi
1 przedstawicielami innych instytucji, ktorzy maja kontakt z rodzing. Po zakonczeniu pracy
asystenta z rodzing prowadzony jest monitoring przez okres 3 miesigcy.

POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN W 2026 ROKU.

1) Zabezpieczenie srodkow finansowych na pokrycie wydatkow zwigzanych zatrudnieniem
asystentow rodziny (wynagrodzenie, srodki ochrony, podréze stuzbowe, szkolenia, itp.) —
okoto 137 037,00 zt

2) Pozyskiwanie o0sob do pelnienia funkcji rodziny wspierajacej — 5 000,00 zl (brak
zabezpieczenia srodkow finansowych na realizacj¢ tego zadania)

3) Zabezpieczenie S$rodkéw finansowych na realizacje umoéw zawartych z rodzinami
wspierajagcymi, ktore udzielajg wsparcia rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo — wychowawczych — 2 000,00 zt.

4) Zabezpieczenie $rodkoéw finansowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z opieka
1 wychowaniem dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej — 240 000,00z i placéwce
opiekunczo — wychowawczej — 160 000,00 zi.

5) Zabezpieczenie S$rodkéw  finansowych na dalsze finansowanie poradnictwa
psychologicznego —20 000,00 zk.

6) Rozwdj placowek wsparcia dziennego, Swietlic — 100 000 zt

7) Podnoszenie kwalifikacji pracownikoéw socjalnych i asystentow rodziny — 1 200,00 zi



PODSUMOWANIE

Realizatorzy 1 partnerzy Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Warlubie na
lata 2023-2025 konsekwentnie podejmowali dziatania ukierunkowane na poprawe sytuacji dzieci
1 rodzin, dostosowujgc formy wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb srodowiska lokalnego. Ich
zaangazowanie obejmowato zaro6wno dziatania profilaktyczne, jak i interwencyjne, majace na celu
wzmacnianie funkcji opiekunczo-wychowawczych rodzin.

W ramach realizacji programu szczegdlny nacisk polozono na budowanie poczucia
bezpieczenstwa w rodzinach, przeciwdziatanie zjawiskom wykluczenia spotecznego oraz
ograniczanie wystepowania patologii spotecznych. Podejmowane inicjatywy przyczynity si¢ do
minimalizowania negatywnych zachowan, w tym problemow wychowawczych, uzaleznien czy
przemocy w rodzinie.

Istotnym elementem dzialan byla rowniez wspotpraca miedzyinstytucjonalna, ktora
pozwolita na skuteczniejsze rozpoznawanie problemow oraz szybsze reagowanie na sytuacje
kryzysowe. Dzigki zaangazowaniu r6znych podmiotow mozliwe bylo stworzenie spdjnego i

efektywnego systemu wsparcia, obejmujacego pomoc spoteczng, edukacje, ochrong
zdrowia oraz dziatania profilaktyczne.

Podejmowane dziatania przyczynity si¢ do podniesienia kompetencji wychowawczych
rodzicow, zwigkszenia dostepnosci do specjalistycznej pomocy oraz poprawy funkcjonowania
rodzin w $rodowisku lokalnym. W rezultacie realizacja programu wptyneta pozytywnie na
wzmocnienie rodzin, poprawe warunkow rozwoju dzieci oraz budowanie bardziej zintegrowanej
i wspierajacej spotecznosci lokalne;.



I REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU
WSPIERANIA RODZINY W GMINIE
WARLUBIE NA LATA 2023-2025

Zalacznik nr 1 DO SPRAWOZDANIA

Z REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU

WSPIERANIA RODZINY ZA ROK 2025

Raport z ewaluacji i monitoringu programu

Tabela nr 1.
Wyszczegolnienie 2022 | 2023 2024 2025
Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej 216 217 213 217
Liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczen rodzinnych 396 357 321 319
Liczba rodzin korzystajacych z Funduszu Alimentacyjnego 34 38 33 31
Liczba dzieci zamieszkujacych w Gminie Warlubie 0 - 17 lat | 1271 | 1234 1172 1133
Liczba 0s6b bezrobotnych — zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy| 179 199 208 204
Przyczyny i nasilenie trudnych sytuacji zyciowych rodzin, okresla tabela nr 2.
Tabela nr 2.
. Liczba rodzin
Wystepujacy problem 2022 2023 2024 2025
Ubobstwo 81 81 98 107
Bezrobocie 57 59 58 59
Dtugotrwata lub ci¢zka choroba 24 75 30 39
Niepelnosprawnos¢ 62 59 50 64
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych — 16 19 18 15
rodzina niepetna
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych — 12 11 7 9
rodzina wielodzietna
Alkoholizm/ problem alkoholowy 1 1
Narkomania 0 0 0
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu 1 1
z zaktadu karnego
Zdarzenia losowe 2 3 3 4




Analiza sytuacji rodzin i uwarunkowan spolecznych

Dane zawarte w tabeli nr 1 wskazuja na wzglgdna stabilno$¢ liczby rodzin korzystajacych
z pomocy spolecznej w analizowanym okresie. W latach 2022-2025 liczba ta utrzymywala si¢
na zblizonym poziomie (od 213 do 217 rodzin), co moze $wiadczy¢ o statym zapotrzebowaniu na
wsparcie instytucjonalne, a jednoczesnie o skuteczno$ci dziatan zapobiegajacych znacznemu
pogorszeniu sytuacji spotecznej mieszkancow.

Jednoczesnie zauwazalny jest systematyczny spadek liczby rodzin korzystajacych ze
$wiadczen rodzinnych (z 396 w 2022 r. do 319 w 2025 r.), co moze wynika¢ zardwno ze zmian
demograficznych, jak i poprawy sytuacji dochodowej czg¢sci rodzin. Potwierdzeniem zmian
demograficznych jest wyrazny spadek liczby dzieci w wieku 0-17 lat (z 1271 do 1133),
co wskazuje na zmniejszajacg si¢ populacj¢ najmtodszych mieszkancow gminy.

Liczba rodzin korzystajacych z Funduszu Alimentacyjnego wykazuje niewielkie wahania,
jednak w 2025 roku obserwowany jest jej spadek (31 rodzin), co moze $wiadczy¢ o poprawie
Sciggalnosci alimentoéw lub zmianie sytuacji rodzin.

Niepokojacym zjawiskiem jest wzrost liczby 0s6b bezrobotnych — z 179 w 2022 roku do
204 w 2025 roku (z najwyzszym poziomem w 2024 roku — 208 osob). Wzrost bezrobocia moze
bezposrednio wptywa¢ na pogorszenie sytuacji materialnej rodzin oraz zwigksza¢ ryzyko
wystepowania probleméw opiekunczo-wychowawczych.

Analiza przyczyn trudnych sytuacji zyciowych

Dane z tabeli nr 2 wskazuja, ze gtdwnym problemem dotykajacym rodziny w gminie
pozostaje ubostwo, ktorego skala systematycznie rosnie (z 81 rodzin w 2022 r. do 107 w 2025 r.).
Trend ten moze by¢ powigzany ze wzrostem kosztow zycia oraz sytuacja na rynku pracy.

Bezrobocie jako przyczyna trudnej sytuacji utrzymuje si¢ na stabilnym poziomie (ok. 57—
59 rodzin rocznie), co sugeruje jego trwaly charakter i konieczno$¢ kontynuowania dzialan
aktywizujacych.

Zwraca uwage znaczne zrdéznicowanie liczby rodzin dotknigtych dlugotrwatg lub cigzka
chorobg — szczegbdlnie wysoki poziom w 2023 roku (75 rodzin), po ktéorym nastgpit spadek
1 ponowny wzrost w kolejnych latach. Moze to $wiadczy¢ o zmieniajacych si¢ potrzebach
zdrowotnych mieszkancéw oraz koniecznosci elastycznego dostosowywania wsparcia.

W przypadku niepelnosprawnos$ci widoczne sg wahania, jednak w 2025 roku liczba rodzin
dotknigtych tym problemem wzrasta do 64, co wskazuje na rosngce znaczenie dziatan
wspierajacych te grupg.

Pozytywnym zjawiskiem jest spadek liczby rodzin wykazujacych bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych, zar6wno wsrdd rodzin niepeilnych, jak i wielodzietnych. Moze to
swiadczy¢ o skutecznos$ci dziatan asystentow rodziny oraz pracy socjalne;.

Problemy takie jak alkoholizm, narkomania czy trudnosci po opuszczeniu zaktadu karnego
wystepuja marginalnie, jednak ich obecno$¢ wskazuje na konieczno$¢ utrzymania dziatan
profilaktycznych i wsparcia specjalistycznego.



Whioski w kontekscie realizacji programu

Analiza danych wskazuje, Ze realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny przynosi
wymierne efekty, szczegdlnie w obszarze wzmacniania kompetencji opiekunczo-wychowawczych
rodzin oraz ograniczania bezradno$ci wychowawczej. Stabilizacja liczby rodzin korzystajacych
z pomocy spotecznej moze §wiadczy¢ o skutecznosci podejmowanych dziatan wspierajacych.

Jednoczesénie rosngca skala ubdstwa oraz utrzymujace si¢ bezrobocie wskazuja na potrzebe
dalszego rozwijania dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej, wsparcia dochodowego oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu.

Zmniejszajaca si¢ liczba dzieci w gminie stanowi istotne wyzwanie demograficzne, ktore
w dhuzszej perspektywie moze wptywaé na planowanie ushug spotecznych i edukacyjnych.

Podsumowujac, realizacja programu jest adekwatna do zidentyfikowanych potrzeb, jednak
wymaga kontynuacji oraz wzmocnienia dziatan w obszarach zwigzanych z ubostwem, rynkiem
pracy oraz wsparciem rodzin z problemami zdrowotnymi 1 niepetnosprawnoscia.

Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej

Justyna Kaminska



