DYREKTOR
GMINNEGO OSRODKA KULTURY, SPORTU I TURYSTYKI W WARLUBIU
ul. Bagkowska 12, 86-160 Warlubie
oglasza nabér na STANOWISKO GLOWNEJ KSIEGOWEJ / GLOWNEGO
KSIEGOWEGO
I. Informacje o stanowisku
1. Stanowisko: Gléwna Ksiegowa / Gléwny Ksiegowy
2. Jednostka: Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Turystyki w Warlubiu
3. Wymiar czasu pracy: Y4 etatu
4. Forma zatrudnienia: umowa o prace
II. Wymagania niezbedne
Zgodnie z art. 54 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, o
stanowisko moze ubiegac sie osoba, ktora:
1. Posiada obywatelstwo:
1) panstwa cztonkowskiego UE,
2) Konfederacji Szwajcarskiej,
3) panstwa EFTA — strony umowy o EOG,
o ile odrebne przepisy nie wymagaja obywatelstwa polskiego.
2. Ma pelng zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
3. Nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo:
1) przeciwko mieniu,
2) obrotowi gospodarczemu,
3) wiarygodnosci dokumentdw,
4) dzialalnosci instytucji panstwowych i samorzadu terytorialnego,
5) przestepstwo skarbowe.
4. Zna jezyk polski w mowie i piémie w zakresie niezbednym do wykonywania
obowigzkow.
5. Spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:
1) ukonczylta ekonomiczne studia wyzsze (w tym podyplomowe) i posiada co
najmniej 3-letnia praktyke w ksiggowosci,
2) ukonczyta $rednia / policealng / pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,
3) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow,
4) posiada certyfikat ksiegowy lub $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych.
6. Posiada znajomos¢ przepisow:
1) ustawy o finansach publicznych,
2) ustawy o rachunkowosci,
3) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej,
4) ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
5) przepisow podatkowych (PIT, CIT, VAT).
7. Posiada umiejetnos¢ obstugi komputera i pakietu MS Office.

III. Wymagania dodatkowe (preferowane)
1. Doswiadczenie w pracy w instytucji kultury lub jednostce sektora finansow
publicznych.
2. Znajomos¢ zasad rachunkowosci instytucji kultury.
3. Praktyczna znajomos¢ programow finansowo-ksiegowych (np. Symfonia) oraz MS
Excel.
4. Umiejetnos¢ obstugi PUE ZUS, programu Platnik oraz bankowosci elektroniczne;.
Znajomo$¢ zasad finansowego rozliczania dotacji, w tym ze $rodkéw zewnetrznych.
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IV. Zakres obowiazkow
Zakres obowiazkéw obejmuje zadania wynikajace z art. 54 ust. 1 ustawy o finansach
publicznych, w szczegdlnosci:

1.

2.

3.
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B

Prowadzenie rachunkowosci instytucji kultury zgodnie z ustawg o rachunkowosci oraz
obowigzujagcymi przepisami prawa.

Wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi instytucji w ramach upowaznien i
decyzji dyrektora.

Dokonywanie wstgpnej kontroli:

o zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

o kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji finansowych.
Sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz wymaganych sprawozdan budzetowych.
Prowadzenie ewidencji ksiegowej majatku oraz nadzor nad prawidtowoscia
inwentaryzacji zgodnie z ustawa o rachunkowosci.

Zapewnienie prawidlowego i terminowego rozliczania zobowigzan podatkowych oraz
sporzadzanie deklaracji podatkowych.

Nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji finansowo-ksiggowe;.
Udzial w opracowywaniu projektu planu finansowego instytucji w zakresie danych
finansowych.

Finansowe rozliczanie dotacji i grantéw we wspotpracy z pracownikami
merytorycznymi.

10. Wspélpraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie spraw finansowo-ksiggowych

(US, ZUS, GUS, bank).

V. Wymagane dokumenty

1.
2.
3.
4.

5.
6.

CV z opisem wyksztalcenia i do$wiadczenia zawodowego.
List motywacyjny.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i staz pracy.
Podpisane oswiadczenia o:
1) spelnianiu wymagan art. 54 ustawy o finansach publicznych,
2) niekaralnosci,
3) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
4) braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy.
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula informacyjna RODO.
Kwestionariusz osobowy.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow
Dokumenty mozna sktada¢ w terminie od 19 stycznia 2026 roku do 26 stycznia 2026 roku
2026 r. do godz. 15:30 :

osobiscie,

pocztg tradycyjng na adres GOKSiT Bakowska 12 ,86-160 Warlubie

mailowo goksit@warlubie.pl ( dokumenty w formie skanu- oryginaty dokumentow do
wgladu w trakcie rozmowy)

VII. Informacje dodatkowe
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Planowane zatrudnienie od dnia 2 lutego 2026 .

Pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreslony 6 miesigcy.

Miejsce pracy: budynek niedostosowany do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami.
Pracodawca zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym etapie
postgpowania



5. Dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie pod numerem 786286160

Katarzyna Kaczmiarek-Slawirska






