KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WARLUBIU

poszukuje kandydatow na stanowisko:
pracownik socjalny (K/M)
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Warlubiu

I. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

1)

2)

3)
4)
5)

wyksztalcenie: zgodne z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(Dz.U. 22025 . poz. 1214 z pdzn. zm.), tj. spetnienie co najmniej jednego z podanych ponizej
warunkow:
a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,
b) ukonczenie studidow wyzszych na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
c¢) do dnia 31 grudnia 2013 roku ukonczenie studidéw wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie,
d) ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkéow, o ktérych mowa w pkt c),
e) spelnianie wymagan okre§lonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2025 1. poz. 1214 z pdzn. zm.),
brak skazania za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,
petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,
prawo jazdy kat. B.

II. Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie
zadan na stanowisku):

1))

2)

3)
4)

S)
6)
7)

8)
9)

znajomos$¢ przepisOw prawa niezbednych do pracy na stanowisku pracownika socjalnego, w
szczegblnosci:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoltecznej,

b) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy domowej,

c¢) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej,

d) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — kodeks postepowania administracyjnego,

e) ustawy o ochronie danych osobowych,

f) innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z praca na stanowisku pracownika socjalnego.
preferowana znajomos¢ obstugi komputera (Microsoft Office, sSrodowisko Windows, obstuga
programu SI Pomost),
preferowane doswiadczenie na stanowisku pracownika socjalnego,
znajomo$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspolpracy z jednostkami
1 instytucjami pomocy spotecznej,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz samodzielno§¢ w podejmowaniu rozstrzygnie¢ w
ramach prowadzonych zadan,
umiejetnos¢ pracy w zespole, otwarto§¢ 1 latwos¢ w nawigzywaniu kontaktow
miedzyludzkich,
odpowiedzialno$¢, odpornos¢ psychiczna w sytuacjach stresowych,
zaangazowanie, dyspozycyjnos¢, systematyczno$¢ 1 doktadnosé,
bezkonfliktowos¢,

10) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy.



ITI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) praca socjalna, przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw §rodowiskowych;

2) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spolecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

3) udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spoleczno$ciom, ktére dzigki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyna ich trudnej sytuacji lub
zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe;

4) pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania probleméw przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje
pozarzadowe;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j;

6) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

7) wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania 1 ograniczania
probleméw oraz skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, lagodzenie konsekwencji
ubostwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powolania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb
1 rodzin;

9) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
1 lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

10) inicjowanie lub wspoluczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub fagodzenie problemow spotecznych.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa. Stanowisko wyposazone jest w komputer 1 sprzet biurowy. Praca
jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wynagrodzenie okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pdz. zm.) oraz
zarzadzenie Nr 5/2024 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Warlubiu z dnia 10
lipca 2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Warlubiu.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%/.

VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny wlasnorgcznie podpisany

2) zyciorys - CV

3) kwestionariusz dotyczacy danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

5) kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw 1 szkolen, dyplomy);

5) kopie dokumentow  okreslajacych przebieg  dotychczasowego  zatrudnienia,
potwierdzajacych staz pracy, w szczegolnosci: §wiadectwa pracy lub w razie pozostawania w
zatrudnieniu — aktualne zas§wiadczenie od pracodawcy;



6) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

8) os$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

9) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dla kandydatéw bioracych udziat w
naborze na wolne stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Warlubiu,

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych, tj. Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Warlubiu dla potrzeb niezbednych do realizacji naboru na
stanowisko pracownika socjalnego. Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sg
zgodne z prawdg.”

11) oswiadczenie, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym

12) kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w sytuacji, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

VII. Miejsce i termin skladania dokumentow

Dokumenty mozna sktada¢:

1. droga pocztowa na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, ul. Dworcowa 15,
86-160 Warlubie z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego”

2. osobiscie w siedzibie tut. GOPS - biuro pokdj nr 2.

Termin sktadania dokumentéw uptywa 31.12.2025 r. o godzinie 10.00, przy przesyltkach

pocztowych decyduje data wptywu do GOPS w Warlubiu. Dokumenty, ktére wptyna po terminie

nie beda rozpatrywane.

VIII. Informacje dodatkowe
1. Kandydaci spetniajacy wymogi zostang poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Kierownik Gminnego O$rodka
Pomocy Spolecznej w Warlubiu
/-1
Justyna Kaminska



