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INY WARL ORI
Warlubie, dnia 5.07.2024 r.

Wéjt Gminy Warlubie
Oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu
i Turystyki w Warlubiu

Nazwa i adres instytucji kultury: Gminny Oérodek Kultury, Sportu i Turystyki w Warlubiu,
ul. Bakowska 12, 86-160 Warlubie.

Wymiar czasu pracy: 1 etat.

Forma zatrudnienia: powolanie na czas okre$lony.

I. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia (preferowane bgdg osoby posiadajgce wyksztatcenie
o specjalizacji zarzadzanie w kulturze lub w sporcie, a takze osoby posiadajace doswiadczenie
w instytucjach prowadzacych dziatalno$¢ kulturalng lub sportowg oraz w urz¢dach organow
administracji rzadowej lub samorzadowej na stanowisku ds. dziatalnosci kulturalnej lub
sportowej);

3) co najmniej 5 - letni staz pracy;

4) nieposzlakowana opinia;

5) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) niekaralno$é za naruszenie dyscypliny finansow publicznych, o ktérych mowa w art. 31 ust.
1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych ( Dz. U. z 2024 r., poz. 104).

II. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury lub sportu oraz
obowigzujgcych wymog6w ekonomiczno — ksiggowych;

2) dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewngtrznych $rodkéw finansowych, w tym
z funduszy Unii Europejskiej;

3) znajomo§¢ aktéw prawnych dotyczgcych funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
gminnych jednostek organizacyjnych, przepiséw o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, sportowej, turystycznej, przepiséw prawo zamowieil publicznych, Kodeksu pracy,
Kodeksu cywilnego, ustawy o finansach publicznych oraz Kodeksu postepowania
administracyjnego;

4) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigc promocyjnych zwigzanych z
dziatalnoscig kulturalna, sportows lub turystyczna;

5) umiejetnosci organizacyjne, w tym umiejgtnosci i doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi oraz organizowaniu imprez,

6) kreatywno$é, odpowiedzialno$¢ i dyspozycyjnos¢;

7) znajomo$é obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel).

I11. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku kierownika m.in.:

1) zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Kultury, Sportu i Turystyki, w tym wydawanie aktow
prawa wewnetrznego oraz zarzqdzen i regulamindw;

2) biezgce kierowanie dziatalnoscig instytucji i reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) kierowanie gospodarka finansowg i ponoszenie odpowiedzialno$ci za prawidiowe
dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym instytucji;



4) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw zatrudnionych
w instytucji;

5) wspOlpraca z instytucjami upowszechniania kultury, sportu i turystyki szkotami,
bibliotekami, organizacjami, klubami, stowarzyszeniami i fundacjami w zakresie rozwoju
potrzeb kulturalnych, sportowych i turystycznych;

6) inicjonowanie, organizowanie i wspieranie form zagospodarowania czasu wolnego
1 wypoczynku dla dzieci i mlodziezy;

7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zrédet finansowania dziatalno$ci statutowej instytucij;
8) realizacja sprawozdawczodci budzetowej oraz statystycznej instytucji;

9) organizowanie przedsiewzieé promocyjnych gminy;

10) opracowywanie wewngtrznych aktéw prawnych;

11) wykonywanie polecen stuzbowych przetozonego.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) usytuowanie stanowiska pracy- na parterze budynku;

2) forma zatrudnienia — akt powotania na czas okreslony;

3) wymiar czasu pracy — pelen etat (przecigtnie 40 godzin tygodniowo);

4) stanowisko pracy z dostgpem do komputera;

5)wysoko$¢ wynagrodzenia — zgodnie z ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz Regulaminu wynagradzania
pracownikow Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Turystyki w Warlubiu.

V. Informacja o wskaZniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urz¢dzie Gminy w Warlubiu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV z uwzglednieniem szczegélowego przebiegu pracy zawodowej oraz wyksztalcenia;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wedlug zalgczonego
wzoru);

4) koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Gminnego O$rodka Kultury, Sportu i Turystyki

w Warlubiu na najblizsze 3 lata, z uwzglgdnieniem warunkéw organizacyjno — finansowych

instytucji;

5) kserokopia dyplomu potwierdzajgcego posiadane wyksztalcenie;

6) kserokopia §wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, z ktérych wynika 5 - letni

staz pracy,

7) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

8) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni

praw publicznych;

9) o$wiadczenie, Zze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz.

U. 22024 r. poz. 104);

11) podpisany obowigzek informacyjny dla 0séb przystepujgcych do przedmiotowego

konkursu (wzor opublikowany pod ogloszeniem o konkursie).



12) Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych jest zobowigzany do ztozenia kopii dokumentéw
potwierdzajacych niepetnosprawnosé.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii po§wiadczony za zgodno$é z oryginatem
poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu ,stwierdzam zgodno$é z oryginalem”, data
i czytelny podpis kandydata.

Dokumenty wytworzone na potrzeby konkursu skladane w oryginale podpisane czytelnie przez
kandydata.

VII. Sposob i termin skladania wnioskéw:

Oferty o przystapieniu do konkursu wraz z zalgcznikami nalezy skladaé w zamknietych
kopertach z adnotacjg: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury,
Sportu i Turystyki w Warlubiu ” w terminie do dnia 16 lipca 2024 r. do godz. 15'
w siedzibie Urzedu Gminy w Warlubiu ul. Dworcowa 15, 86-160 Warlubie lub przestaé
pocztg na adres: Urzad Gminy w Warlubiu ul. Dworcowa 15, 86- 160 Warlubie.

W przypadku wystania aplikacji drogg pocztows o zachowaniu terminu decyduje data wplywu
do urzedu.

VIIL Informacje dodatkowe:
1) Aplikacje, ktére wplyng do urzedu niekompletne lub ztozone po wyznaczanym terminie
nie bgda rozpatrywane;

2) Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel, 52 33 26 040;

3) Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne okre$lone w niniejszym ogloszeniu zostang
powiadomieni indywidualnie o miejscu, terminie i formie przeprowadzenia postepowania
konkursowego;

4) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap - weryfikacja ztozonych wnioskéw pod wzgledem formalnym oraz ich ocena
merytoryczna ( bez udziatu kandydatow);

IT etap — (osoba zakwalifikowana do II etapu zostanie powiadomiona telefonicznie) bedzie sie
skfada¢ z testu lub/i rozmowy kwalifikacyjnej, ktérego celem bedzie sprawdzenie wiedzy
i umiegjetnosci kandydata, niezbgdnych do wykonywania okreslonej pracy oraz na ktérej
kandydaci przedstawig migdzy innymi swojg koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnego
Osrodka Kultury, Sportu i Turystyki w Warlubiu;

5) Komisja konkursowa pracowaé bedzie na podstawie Zarzadzenia Wéjta Gminy w sprawie
powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego Os$rodka Kultury, Sportu i Turystyki w Warlubiu.

6) Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.warlubie.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Warlubiu
i Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Turystyki w Warlubiu .




