ZARZADZENIE NR 39/2024
WOJTA GMINY WARLUBIE

z dnia 15 maja 2024 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Warlubie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22024 r,
poz. 609), art. 104 — 1043 ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z2023r,
poz. 1465 z pézn. zm.) iart. 42 ust. I ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. z 2022 ., poz. 530)

§ 1. W zalgczniku do Zarzadzenia nr 54/2018 Wéjta Gminy Warlubie z dnia 18 wrzesnia 2018 r.w sprawie
przyjecia regulaminu pracy Urzedu Gminy Warlubie wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) Rozdzial 3 Czas pracy otrzymuje brzmienie: "§ 8. 1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik
pozostaje w dyspozycji pracodawcy w Urzedzie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania

pracy.
2. W Urzedzie stosowane sg nastepujace systemy czasu pracy:

1) zadaniowy stosowany do pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych nawigzanie stosunku
pracy nastepuje na podstawie wyboru.

2) rdwnowazny stosowany do pracownikdw zatrudnionych na podstawie powolania oraz umowy o pracg na
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, pomocy administracyjnej,

konserwatora;

3) podstawowy, stosowany do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg na nastgpujacych
stanowiskach: sprzataczka.

3. Czas pracy pracownikdéw (w systemie pracy podstawowym oraz réwnowaznym izadaniowym)
zatrudnionych w pelnym wymiarze pracy wynosi 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w okresie
rozliczeniowym, wynoszycym (rzy miesigce i obejmujagcym nastgpujgee terminy:

1) I okres rozliczeniowy — od | stycznia do 31 marca,
2) Il okres rozliczeniowy — od 1 kwietnia do 30 czerwea,
3) I okres rozliczeniowy —od | lipca do 30 wrzesnia,
4) 1V okres rozliczeniowy — od | pazdziernika do 31 grudnia
§9. 1. W podstawowym systemie czasu pracy ustala si¢ godziny rozpocz¢cia i zakonczenia pracy dla:
- sprzgtaczek rozpoczecie godz. 13:00, zakonczenie godz. 21:00,
2. W réwnowaznym systemie czasu pracy ustala si¢ godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy dla:

a) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych oraz na stanowisku konserwatora: poniedzialek:
7:00-15:15 wtorek: 7:00-15:15 Sroda: 7:00-15:15 czwartek: 7:00-15:15, pigtek: 7:00-14:00.
§ 10. I Praca wykonywana ponad normatywny czas pracy jest pracg w godzinach nadliczbowych. Praca
w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w razie:

a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo dla ochrony
mienia lub usunigcia awarii,
b) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.
2. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z powyzszymi okolicznosciami nie moze
przekraczaé dla pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

3. W przypadku przewidywanej pracy w godzinach nadliczbowych, w sobotg albo niedzielg pracownikowi
samorzgdowemu pracodawca zapewnia wynagrodzenie albo czas wolny od pracy sposréd dni przypadajgcych
od poniedziatku do pigtku w calym okresie rozliczeniowym.
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4. W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme, pracodawca, na wniosek pracownika moze
udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

5. Za prace w sobote, niedzielg lub $wigta pracownikowi przysluguje wynagrodzenic lub inny dzien wolny
udzielony w okresie rozliczeniowym.

6. Pracownikowi przysluguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

7.7 uwagi na uzyteczno$é¢ spoleczng wykonywanej pracy pracownik moze zosta¢ zobowigzany do
wykonywania pracy w niedzielg albo swigto.

§ 11. Pora nocna w urzedzie obejmuje czas pracy pomigdzy godz. 22:00 a godz. 6:00 .

§ 12. Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, aby w godzinach rozpoczgcia pracy
znajdowal sie na stanowisku pracy.

§ 13. 1. Przyjécie do pracy pracownicy potwierdzajg wpisem na liscie obecnosci w sekretariacie urzedu.
2. Wyjécia sluzbowe w godzinach pracy pracownicy odnotowujg w stosownych ewidencjach, znajdujacych
si¢ w sekretariacie urzedu.

3. Wyjsécia prywatne pracownicy potwierdzajg na druku wyj$¢ prywatnych dostgpnym na stanowisku ds.
kadr. Wyjécie prywatne wymaga zgody Wojta lub Sekretarza.

§ 14. 1. Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin korzystajg z 15
minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy.

2. W ramach realizacji, w obowigzujgcym okresie rozliczeniowym, wyzszej niz 8 godzin, dobowej normy
czasu pracy, po uplywie 6smej godziny pracy i nie pdzniej niz do uplywu dziewiatej godziny pracy przysluguje
pracownikowi 10 minutowa przerwa w pracy wliczana do czasu pracy."

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

V*Arlubie

mgr inz, if1gz IKosikowski
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